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ISTINE RADI, UPOZNAJTE “PALAMUDE” I 
“TRTOMUDE” U ŽELEZARI SMEDEREVO !!! 

Koleginice i kolege, 
“Nezavisni sindikat metalaca” ovim informatorom želi da Vas upozna sa sindikalnim 
“palamudima” i “trtomudima” u Železari Smederevo. Da biste bolje shvatili razliku 
između sindikalnih “palamuda” i “trtomuda”, daćemo Vam njihov profil: 
  
“Palamud” je svaki čovek - sindikalac koji nema šta da kaže, a ima potrebu da govori. 
Priča “palamuda” se u srpskom narodu naziva “palamuđenje”. Ko prepozna 
“palamuda” treba da se spašava od njega. Dok “palamud” palamudi, on dozvoljava da 
onaj koji ga sluša malo može da gleda – zvera unaokolo. 
 
Daleko opasniji za svakog čoveka je, da od “palamuda” sindikalca, naleti na 
“trtomuda” sindikalca! Između sindikalnih “palamuda” i “trtomuda” postoji razlika! 
Sindikalni “trtomud”, dok trtomuda gleda vas u oči, ako primeti da ga ne slušate, on 
vam se unosi u lice, skreće vam pažnju na to da ga ne slušate, vuče vas za rukav, 
koluta očima, nudi vam cenu od 3.000 dinara da vas kupi i da na taj način prisvoji 
pravo lične svojine nad vama.  “Malo li je 3.000 druže”, reći će vam “sindikalni 
trtomud”.  
 
“Nezavisni sindikata metalaca” koji 20 godina sindikalno deluje u Železari ima 
iskustva sa sindikalnim “palamudima” i “trtomudima”. Povremeno ih pogledamo u oči, 
klimnemo glavom, damo im kao osećaj da ih slušamo, kao da to što su ispalamudili i 
istrtomudili je “dobro”… U stvari, mi u “Nezavisnom sindikatu metalaca” i ne 
razmišljamo mnogo šta su sindikalni “palamudi” i “trtomudi” ispalamudili i 
istrtomudili. Imamo mnogo važnijih pitanja koje se tiču statusa Železare Smederevo, 
radnika u Železari i u svom privatnom životu. 
 
Poštovane koleginice i kolege,  
Sindikalni “palamudi” i “trtomudi” iz Železare i drugih firmi i preduzeća iz Smedereva i 
Srbije su bezbroj puta boravili u kući predsednika “Nezavisnog sindikata metalaca” 
Milete Gujaničića.“Palamudili” su, “trtomudili” su, pokušali da nešto nauče, ali 
nažalost ništa o sindikalnom delovanju nisu mogli da nauče. Kroz kuću predsednika 
“Nezavisnog sindikata metalaca” Milete Gujaničića prošli su: Siniša Prelić, Saša Čolić, 
Željko Veselinović, Vlado Bulajić, Milanče Virijević, “čika” Dušan Gole, zvani “BUS” koji 
se “silno” predstavlja da je crnogorac. Možda i jeste, ako jeste, mi iz “Nezavisnog 
sindikata metalaca” mislimo “da je on donji deo crnogorca – “pljevljaka”. Predsednik 
“Nezavisnog sindikata metalaca” Mileta Gujaničić ni kod jednog od njih nikada nije bio 
u kući – stanu. Možda su imali problem sa kafom, sokom…ali je više puta od 
“sindikalnih palamuda i trtomuda” od sindikalne članarine njihovih članova sindikata, 
bio dobro u kafani počašćen, što bi naš narod rekao “i od tice mleko”.  
 
Sindikalni “palamudi” i “trtomudi” su se baš pokazali kavaljerski, hvala im od srca. 
Kaže predsednik Gujaničić da su “bili laki na potpisu kafanskih računa” od para 
članova njihovih sindikata. Verujemo da njihovo članstvo to zna? Uvidom u naše 
finansije za 20 godina postojanja, takvih kafanskih računa od sindikalne članarine do 
sada nismo imali. Toga nema u “Nezavisnom sindikatu metalaca” !!! Pričao nam je 
predsednik Gujaničić da je i on častio, ali iz svog džepa, od svojih para. Ne znamo 



zaista da li su članovi nadzornog organa koji se bave kontrolom finansija, izvestili 
svoje uvaženo članstvo o “namenskom trošenju njihove sindikalne članarine”.   
 
“Nezavisni sindikat metalaca” je redovno na svoje skupštine pozivao pored 
poslodavca, sindikalne “palamude i trtomude”. Na sindikalnim “skupštinama” njihovih 
sindikalno “palamudskih i trtomudskih” organizacija, predstavnike “Nezavisnog 
sindikata metalaca” nikada nisu pozivali. Jedan sindikalni “palamud-trtomud” pozvao 
predsednika i potpredsednika “Nezavisnog sindikata metalaca” na svoju “palamudsko-
trtomudsku” skupštinu gde smo videli nešto što nikada ne priliči istinitim sindikalnim 
organizacijama, a to je da knjigovođa izveštava skupštinu kako su sindikalni 
“palamudi i trtomudi” trošili pare.  Strašno, da strašnije ne može da bude. 
 
Sindikalni “palamudi i trtomudi”, kako smo mi iz “Nezavisnog sindikata metalaca” 
informisani od pojedinih njihovih bivših članova su svoje skupštine održavali bez 
prisustva bilo koga sa strane, što mi smatramo da je u redu, jer sindikalni “palamudi i 
trtomudi” nisu u suštini ni sindikalci.  
 
“Nezavisni sindikat metalaca” je prilikom osnivanja demokratske sindikalne 
organizacije u najgore moguće vreme po sindikalne predstavnike, upravo imao za cilj 
da zaposlene u Železari Smederevo u kojoj je vladao “totalni mrak”, diktatura, progon 
zaposlenih koji nisu lojalni sindikalnim “palamudima i trtomudima” oslobodi straha, 
javno im pokaže koji su to sindikalni “palamudi i trtomudi” i da stvori uslov za 
sindikalni pluralizam, mogućnost osnivanja slobodnih, nezavisnih, demokratskih 
sindikata i ponosni smo što smo to uspeli da uradimo u Železari. Nažalost, 20 godina 
posle našeg osnivanja mi smo ponovo primorani, iako imamo u Železari 9-10 
sindikalnih organizacija, da zaposlenima razotkrivmo sindikalne “palamude i 
trtomude” i pokušamo da spasemo Železaru Smederevo i zaposlene u njoj. Sada smo u 
težoj situaciji u odnosu na pre 20 godina jer smo onda imali samo jednu sindikalnu 
“palamudsku-trtomudsku” organizaciju.  
 
Nažalost “zaposleni radnici” nisu svesni situacije u kojoj se nalazi Železara 
Smederevo, sigurnosti njihovih radnih mesta pa čak i opstanka pojedinih pogona, 
sektora, radionica…Zaposleni se nažalost u nikad za Železaru Smederveo težoj 
situaciji ponašaju navijački i dozvoljavaju da im sindikalni “palamudi i trtomudi” 
određuju sudbinu, ne samo njihovu, nego i sudbinu njihovih porodica. To je pokazao 
zadnji “anonimni” letak koji je distribuiran u Železari Smederevo kako to samo mogu 
da čine sindikalni “palamudi i trtomudi” u mraku, na skrovitim mestima, na 
radijatorima, u menzama, u hodnicima, upravnim zgradama, radničkim kupatilima, 
pismima preko pisarnice Železare … Pored sindikalnih “palamuda i trtomuda” nažalost 
zaposlenih čija sudbina ne interesuje sindikalne “palamude i trtomude”…  
 
“Nezavisni sindikat metalaca” ima utisak da u svemu tome učestvuje i jedan deo 
menadžmenta “HPK Inženjering”, neke lokalne “izlizane” političke partije – 
organizacije, koje su dosadašnjim svojim “palamuđenjem i trtomuđenjem” izgubili 
gotovo svo poverenja građana Smedereva na njihovu žalost, ali na radost pre svih 
radnika Železare koji žele da od svog rada žive i koji imaju puno poverenje u politiku 
Vlade Srbije koja se trenutno vodi na čelu sa premijerom Vučićem, a tiče se opstanka 
Železare Smederevo. Mi u “Nezavisnom sindikatu metalaca” Železare Smederevo 
znamo da bi veliki broj političara, analitičara, “mislećih ljudi”… koji su uništili ovu 
železaru jako želeli da se ona zatvori bez obzira na sudbine preko 5.000 zaposlenih, 
njihovih porodica, građana Smedereva, što iste žele sindikalni “palamudi i trtomudi” 
koji ne smeju da izađu iz mraka jer se na svetlu sve jasno i čisto vidi ko šta, kao i za 
čije interese radi to što radi.  



Poštovane koleginice i kolege,  
Ovo su motivi zbog kojih je izašao letak štampan u gradskoj pivnici noću, po 
podrumima, sa ciljem da se nanese šteta “Nezavisnom sindikata metalaca”, 
rukovodstvu sindikata i predsedniku sindikata Mileti Gujaničiću. Svi ovi pomenuti da bi 
ostvarili svoj cilj znaju da ispred sebe imaju najveću i jedinu prepreku  u “Nezavisnom 
sindikatu metalaca” koji za svojih 20 godina postojanja niko nije mogao da kupi, 
iznajmi , istrguje…za svoje potrebe.   

 Želimo da Vas podsetimo na štrajk 2003. godine koji je ušao u anale sindikalnog 
pokreta u svetu. “Nezavisni sindikat metalaca” je tada bio lider štrajka radnika 
SARTID-a koji je trajao 37 dana. Sindikalni “palamudi i trtomudi” su tada ili bili 
“štrajkbreheri” (ASNS) ili su statirali (Samostalni sindikat). Štrajk je okončan na taj 
način da je poslodavac prihvatio sve štrajkačke zahteve: 

1. Potpisan nov Kolektivni ugovor sa rokom važenja na 3 godine 
2. Cena rada (satnina) je 47 dinara na sat za 2004. godinu (povećanje + 33 %) 
3. Upošljeno 450 radnika iako poslodavac nije bio obavezan po Kupoprodajnom 

ugovoru  
4. Poslodavac je štrajkačima platio 37 dana štrajka 
5. Poslodavac je isplatio bonus zaposlenima u iznosu od 7.225 dinara kao “gest 

dobre volje” 

 Sa poslodavcem Ju es Stilom smo ispregovarali stimulativne otpremnine za 
zaposlene koji su bili proglašeni za tehnološki višak – a sindikalni “palamudi i 
trtomudi” su i tada statirali… 

 U svim razgovorima sa predstavnicima Ministarstvima Republike Srbije u 
poslednjih 20 godina “Nezavisni sindikat metalaca” se maksimalno zalagao za 
opstanak fabrike, bolji socijalno-ekonomski položaj zaposlenih u fabrici - a 
sindikalni “palamudi i trtomudi” su i tada statirali… (u prvom planu im je slikanje 
ispred foto aparata i TV kamera). 

 “Nezavisni sindikat metalaca” se zalagao za uštede u fabrici pa i u samim 
sindikatima smanjenjem broja poverenika i ukidanjem radnog mesta “šef stručne 
službe” u sindikatu. Ali sindikalni “palamudi i trtomudi” su se za razliku od 
“Nezavisnog sindikata metalaca” snažno i iskreno zalagali za povećanje broja 
zaposlenih u sindikatu. Jedan od sindikalnih “palamuda i trtomuda” van zakonskih 
propisanih normi zaposlio je kćerku od svoje svastike. Jovana Redžić primljena je u 
sektoru Upravljanje materijalima, na radnom mestu skladištara. Neznamo da li je 
postojao konkurs za njen prijem. Teča Čola je verujemo u “dilu” sa menadžmentom 
“HPK Inženjering”, uspeo da svastikinu kćerku Jovanu Redžić zaposli u sindikat 
ASNS, na koje radno mesto i šta radi Jovana u sindikatu ASNS, mi neznamo. 
Predsednica tog sindikata Ranka Savić na pitanje novinara D. Dekić “žale li vam se 
sindikalci da je u Srbiji protekcija iznad diplome i stručnosti” za “Vesti online” 
09.11.2015. je izjavila: “Gotovo svakodnevno to čujem. Rade rođačke, partijske i 
druge veze, zapošljavaju se deca prijatelja, svastika…”. Da li se Ranka pravi “luda” 
ili ona nema informaciju da je njen zamenik - potpredsednik ASNS, Saša Čolić 
zaposlio ni manje ni više kćerku od svoje svastike baš u taj sindikat ASNS, kojeg je 
Ranka predsednica. Pitamo u kojoj fabrici, ustanovi, poslodavac novoprimljenu 
radnicu – radnika zapošljava u sindikat. 

 “Nezavisni sindikat metalaca” se zalagao za fer i korektne procedure prilikom 
zapošljavanja novih radnika imajuću u vidu zakonske propise i fabričke potrebe.   
Ali sindikalni “palamudi i trtomudi” su se za razliku od “Nezavisnog sindikata 
metalaca” snažno i iskreno zalagali za kršenje procedura i zapošljavanje radnika sa 
neodgovarajućom kvalifikacijom. Konkretno Čola se zapitao kako će on da 
pomogne svom članu da zaposli dete koje je završilo za “mesara”. Zamislite 
sindikalca Čolu ASNS, on bi od Železare koja proizvodi čelik da napravi industriju za 
preradu mesa “Matijević”. 



 
Generalnom direktoru Železare Smederevo smo 14.12.2015. godine poslali imejl u 
kome smo mu skrenuli pažnju na sledeća dešavanja u fabrici: 
1. S obzirom da se u utorak 08.12.2015. godine na više lokacija u Železari 

Smederevo pojavio pamflet neprimerene sadržine, koji je sasvim neistinit, sa 
puno govora mržnje, kleveta, uvreda na račun „Nezavisnog sindikata metalaca“ 
Železare, predsednika sindikata Milete Gujaničića, kao i njegove kćerke, familije, 
bliskih saradnika...o čemu smo Vas informisali. Naš zahtev prema Vama je bio da 
se istražni organi Železare u punom kapacitetu uključe u otkrivanje počinioca 
ovog ne samo disciplinskog, već i krivičnog prekršaja - odgovornosti. 

2. Prošlo je više dana, a istraga tapka u mestu. Razumemo da veoma mali broj 
inspektora koji rade na otkrivanju „udruženog banditizma“, nije dovoljan da 
obavi svoj posao, što u ovom slučaju nije naša briga, već je to pitanje vaše bolje 
organizacije, uključivanjem većeg broja izvršioca u sprovođenju istrage.  

3. Ono što smo Vam rekli na sastanku je da očekujemo da se počinioci što pre 
pronađu – otkriju i kazne u skladu sa važećim aktima u Železari Smederevo. 
Mišljenja smo da menadžment kompanije u ovom trenutku nema prečeg 
prioriteta od okončanja ovog incidenta koji je veoma opasan po sve zaposlene u 
Železari. Ne želimo i ne slutimo ništa najgore, ali ako se u svim menzama gde 
veliki broj naših zaposlenih koristi svoje pauze za obavljanje toplog obroka ne 
mogu da otkriju - pronađu one koji ovo postavljaju, bojimo se „da se može desiti 
od tih istih psihopata da neko sutra postavi “eksplozivne naprave” i strada nam 
veliki broj zaposlenih“. 

4. Iz napred navedenih razloga „Nezavisni sindikat metalaca“ od danas, pa sve do 
trenutka dok se ne pronađu odgovorni, dok ne budu suspendovani i disciplinski 
procesuirani, prekida sve dalje kontakte sa menadžmentom kompanije koje se 
tiču izrade procedura u vezi prijema novih radnika, kako na eksternim tako i na 
internim konkursima, prekida učešće oko izrade sporazuma o uslovima za rad 
sindikata ... 

 
Poštovane koleginice i kolege, 
Generalnom direktoru Železare Smederevo smo 17.12.2015. godine poslali imejl u  
kome smo izrazili svoje sumnje u neke zaposlene koji bi po mišljenju “Nezavisnog 
sindikata metalaca” mogli biti u korist istrage: 
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"Nezavisni sindikat metalaca" ne želi ni na koji način da utiče na istražne organe 
Železare Smederevo u vezi letaka koji je "anonimno" više dana distribuiran 
zaposlenima u Železari. Ono što želimo je da Vam pored postojećih imena koja se 
istražuju od strane Istražnog tima u fabrici, dostavimo imena i prezimena pojedinaca, 
kao i celine za koje sumnjamo da su na direktan ili indirektan način učestvovale u 
pisanju, štampanju, distribuciji pamfleta: 
 
Dušan Gole, radnik linije valjanja Topla valjaonica, Vlado Bulajić, sindikat ASNS, Saša 
Čolić, sindikat ASNS, Siniša Prelić, Samostalni sindikat, Snežana Kosanović, 
Samostalni sindikat, Sektor Ljudski resursi, Milanče Virijević, radnik Upravljanje 
materijalima, Petar Palić, referent za prevoz zaposlenih, Bojan Pavlović, linija valjanja 
Topla valjaonica, Dragan Živić, Nezavisni sindikat, Saša Blagojević, direktor Istražnog 
tima, Bojan Bojković, član Nadzornog odbora Železare Smederevo.  

 
“NEZAVISNI SINDIKAT METALACA” BEZ OBZIRA NA PONAŠANJE SINDIKALNIH 
“PALAMUDA I TRTOMUDA” I DALJE ĆE SA ISTINOM IZLAZITI PRED SVOJE ČLANOVE, 
ZAPOSLENE U ŽELEZARI, MENADŽMENTU KOMPANIJE. ŽELEZARU MORAMO SAČUVATI  


