
potrebni balans, kako ne bi-
smo u{li u nelikvidnost.

Odlu~ivawe

U IZMEWENIM propi-
sima, odlu~iva~ka uloga bi
mogla da bude preba~ena s

NBS na Skup{tinu.
- Pored izmene zakona,

funkcija guvernera }e zavi-
siti i od eventualne promene
statuta NBS - dodaje Kova~e-
vi}. - Do sada ga je donosila
glavna banka, ali ako to bude
radila Skup{tina, guverne-

ru }e ruke biti vezane. Ono
najbitnije {to guverner tre-
ba da uradi, ukoliko bude
imao odgovaraju}e ingeren-
cije, jeste da ne odr`ava ve-
{ta~ki kurs - jer }e tako uni-
{titi izvoz, da se bavi in-
flacijom i da ne izgubi ugled
u svetu.

Kurs

VEOMA je bitno, kada novi
guverner bude izabran i po~-

ne da radi, da li }e se mewati
politika i smer Narodne
banke Srbije, pogotovo kada
je u pitawu saradwa s me|una-
rodnim institucijama, ali i
monetarna situacija u zemqi.

- Do sada smo imali re`im
takozvane ciqane inflacije,
koja je, za sedam godina, uro-
dila plodom i pogodila tok
samo dva puta - ka`e ekonomi-
sta Ivan Nikoli}. - Model
koji je tako|e mogu} jeste fik-
sirawe kursa. �
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 BANKE SRBIJE MEWALE SU SE OD 2000. DO DANAS

Potrebna
industrijska
strategija
INDUSTRIJSKI sindikat Sr-
bije - polaze}i od aktuelnog
stawa, odnosno gotovo dve
decenije duge krize u kojoj se
nalaze srpska privreda i
industrijski sektor Srbije,
identifikovawa i analize
kqu~nih ~inilaca koji su
uslovili takvo stawe, uo~e-
nih prepreka za izlazak iz
krize, dosada{wih aktivno-
sti i ste~enih iskustava - do-
neo je Program privrednog i
industrijskog razvoja. Budu-
}i privredni i industrij-
ski razvoj svoje utemeqewe
nalaze u savremenim tehno-
lo{kim i ekonomskim dosti-
gnu}ima, u zahtevima i kri-
terijumima me|unarodnog
tr`i{ta, i na toj osnovi o~e-
kuje se unapre|ewe radnih,
ekonomskih, socijalnih i
sindikalnih prava zaposle-
nih u privredi. Neprimewi-
vawe postoje}e Strategije
razvoja industrije Srbije
jedna je od najve}ih prepre-
ka za re{avawe nagomilanih
ekonomskih, tehnolo{kih,
socijalnih i svih drugih
problema, koji gotovo dve
decenije spre~avaju trajni,
sistematski izlazak iz kri-
ze. Industrijski sindikat
Srbije se zala`e da ova stra-
tegija bude zasnovana na no-
vom pristupu, koji }e svoje
utemeqewe imati u novim
tehnologijama, davawu pred-
nosti znawu i inovacijama
kao osnovnoj pokreta~koj
snazi savremene privrede,

celovitom sistematskom analizirawu komparativ-
nih prednosti Srbije u ovoj oblasti, brzoj prila-
godqivosti dinami~nim promenama i sve o{tri-
jim zahtevima globalnog tr`i{ta. 

Neophodna je promena strukture radne snage, od-
nosno weno prilago|avawe novim tehnologijama,
novim i kvalitetnijim znawima u oblasti privred-
ne proizvodwe i novim zahtevima tr`i{ta. To je,
ina~e, jedna od najve}ih i na pojavnoj ravni najvid-
qivijih prepreka, ~ije su ekonomske, tehnolo{ke,
razvojne i socijalne posledice samo rasle u prote-
kle dve decenije. Ukoliko postoji iskrena `eqa i
voqa dr`avnih organa i poslodavaca da industrija
zauzme svoje mesto koje je imala u privredi Srbije
tokom i krajem osamdesetih godina, kao i da bude no-
silac tehnolo{kog napretka Republike Srbije u ko-
joj }e mladi stru~waci do}i do izra`aja, ostajati u
zemqi i razvijati slo`ene i kavlitetne proizvode
koji }e biti konkurentni proizvodima koje danas
uvozimo - podi}i }e se kvalitet radnih mesta a in-
dustrija }e postati nosilac sveokupnog tehnolo{ka
razvoja i napretak.

U suprotnom, u najskorije vreme mora}emo da za-
tvorimo tehni~ke fakultete i vi{e {kole, a indu-
strija }e se pretvoriti u baznu industriju s prqa-
vom tehnologijom i potrebom za niskoobrazovanom
radnom snagom. Broj od 310.000 industrijskih rad-
nika ne mo`e obezbediti neophodni buxetski pri-
hod, koji sada iznosi skromnih 14%, a koji bi morao
biti izme|u 25 i 30%, ~ime bi se omogu}io buxetski
prihod za dobar standard penzionera, lekara, poli-
cajaca, u~iteqa i svih `ivotno va`nih dru{tvenih
struktura koje doprinose kvalitetu `ivota svih
gra|ana Srbije i onih koji rade u privredi i indu-
striji. Ovo podrazumeva i da se u narednih pet godi-
na broj sa 310.000 pove}a na 500.000 produktivnih
radnih mesta, kao i nov na~in upravqawa, profesi-
onalizaciju i punu odgovornost menaxerskih struk-
tura. Presudno je da se javna potro{wa svede u real-
ne okvire i projekcije mogu}eg privrednog rasta, uz
istovremeno {irewe poreskog dela i smawewe
prostora sive ekonomije.

Za razre{ewe ovih pitawa ili postavqawe no-
vih, Industrijski sindikat Srbije smatra da je ne-
ophodan sveop{ti konsenzus socijalnih partnera
na nacionalnom nivou.

Sindikati koji deluju u privrednom sistemu Sr-
bije moraju unaprediti svoje organizacione struk-
ture, pridobiti podr{ku javnog mwewa za stavove i
aktivnosti sindikata, pove}ati kompetentnost da
bi u~estvovali u slo`enim dru{tvenim procesima
i u odlu~ivawu o pitawima koja neposredno ili po-
sredno uti~u na polo`aj i ostvarivawe prava zapo-
slenih.

LEK ZA PRIVREDU

DRAGAN MATI],
PREDSEDNIK
INDUSTRIJSKOG
SINDIKATA
SRBIJE

Neophodno
je uspostav-
qawe traj-

ne i stabilne
finansijske po-
dr{ke kroz iz-
gradwu finan-
sijskih institu-
cija, kao {to je
razvojna banka
u koju bi se
transformisao
sada{wi Fond
za razvoj

138 miliona evra uprkos ekonomskoj krizi. U
drugom kvartalu 2011. godine kompanija je us-
pela da ostvari neto profit od 1.237 milijar-
di evra. „Fijat“ je predvi|ao da u prvoj polo-
vini godine neto profit bude izme|u 1,2 i 1,5
milijardi i to je uspeo da ostvari zahvaquju}i
ukupnom obrtu od preko 77 milijardi evra.
Luksuzne marke „Ferari“ i „Maserati“ ostvari-
le su rast zahvaquju}i pove}awu potra`we u
Aziji i Severnoj Americi.

BROJ NEZAPOSLENIH U EVROZONI, KOJA BROJI
17 ^LANICA, DOSTIGAO JE OKO 18 MILIONA
TOKOM JUNA MESECA. Ovaj broj je uve}an za vi-
{e od dva miliona u odnosu na isti mesec pro-
{le godine, pa je stopa nezaposlenosti rekord-
nih 11,2 odsto. Do kraja godine predvi|a se da
je nezaposlenost na putu da prema{i 11,5 odsto.
„Eurostat“ procewuje da je bez posla u junu bilo
ne{to vi{e od 25 miliona qudi i stopa se nije
mewala u odnosu na mesec dana ranije. Najni`u

stopu nezaposlenosti ima Austrija sa 4,5, zatim
Holandija 5,1, dok u Nema~koj i Luksemburgu
iznosi 5,4 odsto. Najkriti~nije stawe je u [pa-
niji gde ta stopa iznosi 24,8 odsto. Ve} 14 me-
seci zaredom u zemqama Evrozone stopa neza-
poslenosti je u porastu. J. L.

SPEC. NAJVE]I PROIZVO\A^ PO-
SLOVNOG SOFTVERA, „SAP AG“

PREMA[IO JE KOMPANIJU „SIMENS AG“ I
POSTAO NAJVREDNIJA NEMA^KA KOMPANI-
JA. Vredost kompanije prema{ila je 62,4 mi-
lijarde evra, dok je vrednost kompanije „Si-
mens“ 61,3, a „Folksvagena“ 59,9 milijardi
evra. Wihova vrednost od po~etka godine po-
rasla je za 25, dok je „Simens“ zabele`io pad
od devet odsto. 

}e imati vlast

RADOVAN JELA[I] 2004-2010. DEJAN [O[KI] 2010-2012

� Rukovodio razvojem i sprovo|ewem restrukturi-
rawa bankarskog sektora
� Sprovodio reforme sektora kontrole
� U~estvovao u pregovorima o svim programima u

vezi s finansijskim sektorom s Me|unarodnim
monetarnim fondom, Svetskom bankom i Evrop-
skom unijom
� Dinar zapo~eo nagli pad, kao posledica svetske

ekonomske krize

� Nastavio pregovore s Me|unarodnim monetar-
nim fondom, Svetskom bankom, Evropskom
unijom i drugim me|unarodnim finansijskim
institucijama

� Doneo Zakon o za{titi korisnika finansij-
skih usluga kojim se klijenti {tite od nesave-
snih banaka koje samostalno podi`u kamate na
kredite

� Dinar od po~etka godine pao za ~ak 20 odsto

ostalniji od svih prethodnih. Daqa monetarna politika - nedoumica

MONETARNI DOGA\AJI U VEZI SA WIMA

PRIVILEGOVANA NARODNA
BANKA KRAQEVINE SRBIJE
� Aleksa Spasi}, mart - oktobar

1884.
� Filip Hristi}, 1885 - 1890.
� \or|e Vajfert, 1890 - 1902.
� Tihomiq J. Markovi}, 1902 -

1912.
NARODNA BANKA KRAQEVINE
SRBA, HRVATA I SLOVENACA
� \or|e Vajfert, 1912 - 1926.
� Qubomir Sre}kovi},

mart - juni 1928.
NARODNA BANKA KRAQEVINE
JUGOSLAVIJE
� Igwat J. Bajloni, 1928 - 1934.
� Melko ^ingrija, v. d. guvernera,

april 1934 - februar 1935.
� dr Milan Radosavqevi}, 1935 -

1939.
� dr Dragutin K. Proti}, 1939 -

1940.
� dr Milan Radosavqevi},

januar 1941 - ?
NARODNA BANKA
FNR JUGOSLAVIJE
� Tanasije Zdravkovi}, 28. XI 1945

- 30. IV 1946.
� Obren Blagojevi}, 1. V 1946 - 31.
XII 1948.

� Marijan Dermastija, 1. I 1949 -
25. X 1951.
� Sergej Krajger, 26. X 1951 - 30. VI

1953.
� Vojin Guzina, 1. VII 1953 - 20. VI

1958.
� Janko Smole, 21. VI 1958 - 15. VI

1962.
NARODNA BANKA SFR JUGOSLAVIJE
� dr Nikola Miqani}, 16. VI 1962

- 31. V 1969.
� dr Ivo Peri{in, 1. IX 1969 - 31.
XII 1971.
� Branislav ^olanovi}, 1. III 1972

- 2. VI 1977.
� dr Ksente Bogoev, 3. VI 1977 - 25.
XII 1981.
� Radovan Maki}, 26. XII 1981 - 31.
V 1986.
� Du{an Vlatkovi}, 1. VI 1986 -

14. VII 1992.
NARODNA BANKA SR JUGOSLAVIJE
� mr Vuk Ogwanovi},

15. VII 1992 - 15. VII 1993.
� Borisav Atanackovi}, 16. VII

1993 - 20. X 1993.
� dr Dragoslav Avramovi}, 2. III

1994 - 15. V 1996.
� Du{an Vlatkovi}, 26. VI 1997 -

27. XI 2000.

SVI GUVERNERI SRBIJE DO 2000. GODINE:


