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Strajkovi koje je organizovao i vodio Industrijski sindikat Srbije su uspeino re-
alizovani. Dijalog kao refenje mnogobrojnih problema.

klom vremenu je bio primoran da or-

ganizuje Strajkove u ,Fabrici bakar-
nih cevi® Majdanpek, ,Interlemind” Le-
skovac, ,DES® Beograd i ,Livnici® Topo-
la. Razlozi za §trajk nalaze se u neisplaciva-
nju zarada, nepostovanju prava zaposlenih
i odredbi Kupoprodajnih ugovora. Ispla-
¢ene i uvecane zarade, pladeni dani $trajka

I ndustrijski sindikat Srbije u prote-

su doprinele da se §trajkovi u Interlemin-
du i FBC okonéaju. Dok su kolege iz Sa-
mostalnog sindikata Interleminda zdusno
$trajkovali sa kolegama iz Industrijskog
sindikata, Samostalni sindikat FBC je &e-
kao da Industrijski sindikat FBC ostvari
izgubljena prava zaposlenih.

Industrijski sindikat DES Beograd je
kao nosilac Strajka i pobune radnika iz-

dejstvovao od Vlade Republike Srbije i
Minsitarstva ekonomije i regionalnog raz-
voja konstituisanje organa upravljanja,
deo ispalte zaostalih zarada, redovnu re-
fundaciju za zaposlene invalide i finansij-
ska sredstva u vidu kreditnog zaduzenja
za isplatu zaostalih zarada. Ovo refenje
treba izdejstvovati i za blizu 2000 zaposle-
nih koji rade u 14 preduzeca Sirom Srbije
a zaposljavaju invalide.

Resenje za viSemeseéni $trajk u Livni-
ci Topola vidi se u dobijanju novog vla-
snika i pokretanju proizvodnje.

Da je dijalog bolji i efikasniji od su-
koba govori i poveéanje zarada u DAD
Dradzlmaier Zrenjanin gde je Industrij-
ski sindikat Srbije kroz pregovore omo-
gudio uvecanje zarade za period januar —
mart 2010.g. u visini 3,3 %. DAD
Drad#lmaier ée u junu povesti svojih ée-
trdeset radnika u Minhen na tradicio-
nalni fudbalski rurnir. Najavljeno je da
ée proizvodni kapaciteti u Zrenjaninu
biti proireni §to ¢e omoguéiti i nova za-
posljavanja.

hﬂadllndmm]skogmndﬂum&szegamnhoulomandlkamudmﬁvulmuk
turama Industrijskog sindikata Srbije. Trodnevna sindikalna $kola miadih In-
dustrijskog sindikata Stbije uz podr$ku Friedrich Ebert fondacije. Uéenje i dru-

#enje mladih kao zalog za buduénost.

a Industrijski sindikar Srbije ima
Dbuduc’nost potvrdilo je dvadeset
predstavnika mladih 1SS iz pet-
naest preduzeéa u kojima ISS ima svoja
sindikalna povereni§tva. Ova sindikalna
gkola koja je odrzana uz podrsku Fondaci-
je Friedrich Ebert je pocetak kontinuirane
edukacije mladih ISS a nastavak ¢ée biti u
novembru. Gosti sindiklane $kole za mla-
de ISS bili su predstavnici Nezavisnog sin-
dikata metalaca US Steel. Mladim clano-
vima sindikata omoguéeno je da steknu
znanja iz oblasti timskog rada od predava-
¢a iz Beogradske otvorene skole. O osnov-
nim principima i funkcionisanju sindika-
ta — temeljima sindikata mladima je govo-
rio Neboj$a Savié a posebno je obradena
tema kako se organizovati u sindikatu.
Mladi su, neki po prvi put, dobili zna-
nja o aktima ISS, Statutu, Pravilima o ra-
du, od podpredsednika ISS Negoslava Jo-

vanoviéa. Zahvaljujuéi ljubaznosti Steva-

_ na Avramoviéa, predsedavajuceg Socijalno

ekonomskog saveta Republike Srbije uce-

snici $kole su slusali o socijalnom dijalogu,
osnivanju, znaéaju i ulozi SES-a. Inspira-
tivno i sadriajno izlaganje gospodina
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Avramovica je razvilo diskusiju i puno pi-
tanja koja su mladi postavljali.

Zavr$no izlaganje na $koli imao je
Dragan Mati¢ predsednik ISS na temu In-
dustrijska politika. Da se radi o novoj
»svezoj krvi® ISS-a govori podataka da je
skoro polovina uéesnika novih mladih ko-
leginica i kolega i da su oéekivanja od nji-
vog aktivizma i rada u ISS izuzetno velika.

Mladi su na najbolji nadin iskoristili
priliku da uée, upoznaju se, druze i prove-
sele. Njihovo prisustvo u $koli, ono $to su
naucili i pitanja koja su postavljali garant
su buduénosti ISS.
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ija mladih ISS sa Sumadijskﬂ—po—
&l:(zravskog i Podunavsko-branicey-
og regiona u Jagodini su govorili o
sindikatu i njegovoj ulozi u drustvu a po-
moc¢ o ovoj temi su imali od Dragana Ma-
ti¢a, predsednika ISS koji je izloZio trenut-
nu poziciju sindikata u stpskom drustvu i
potrebi da se konkremim akcijama povra-
ti poverenje u sindikate Srbije. Mladi su
otvoreno govorili o svojim gledi$tima,
manjkanju jedinstva medu sindikatima,

korumpiranosti, lofern radnom zakono-
davstvu i smanjenju radnickih prava.

O osnovnim principima rada i organi-
zacionim strukturama ISS mladima je go-
vorio Negoslav Jovanovi¢, podpredsednik
ISS a Oliver Milosavljevi¢, predsednik
Sekaije mladih ISS je pojasnio ciljevi koji
su postavljeni, rezultatima i planovima
mladih ISS-a. Planirano je da se ovakva
videnja sa mladima organizuju i na dru-
gim regionima do kraja 2010.godine.

Krcatmo ekvani knfikaa

Industrijski sindikat Srbije (ISS) uz podriku Friedrich Ebert fondacije

trodnevni seminar u Beogradu. Utesnici refavali ,,l:onﬂlktc“

s
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eme u kojem radi ISS obiluje kon-
-\f fliktnim i nasilnim situacijama a

glavni uzrok je neznanje vezano za

mogucnosti mirnog re$avanja nastalih
konflikata, Rukovodstvo 1SS-a, predsed-

nici i predstavnici sindikalnih povereni-

stava ISS-a su kroz trodnevni rad uspeli da
istraze i spoznaju uzroke i posledice kon-
flikenih situacija i reSenja mirnim kreativ-
nim metodama zahvaljujuéi Jeleni Vranje-
Sevic. _ :

Rad kroz radionice omoguéio je da se
steCena znanja iskoriste u realnim i mogu-
¢im konfliktnim situacijama. Ispostavilo
se da svi ucesnici imaju odredena iskustva
iz ove oblasti ali su rezultati znacajno raz-
li¢iti. Oni koji su imali viSe znanja i vedti-
na iz ove oblasti jednostavnije i mirnije su
okoncavali nastale sukobe.

Svoje izlaganje je imala i Agencija za

‘mirno reavanje sporova &iji je predstav-

nik Olga Kiéanovié, samostalni savetnik
Agencije govorila o zakonskim osnovama
i iskustvima koje je Agencija do sada ima-
la. Uesnici su doneli jedinstven stav da je
neophodno ovu vrstu seminara drzati na
regionalnim nivoima i time preduprediti
nastanak konfliktnih situacija koje su u
Stbiji postala svakodnevnica. I ovaj semi-
nar je zdu$no potpomognut od FES-a kao
i mnogi prethodni.

a su komunikacije od izuzetne va-

nost za rad, funkcionisanje i prepo-

znadjivost sindikata potvrduje broj-
nost ucesnika regionalnog sastanka u Sofiji,
Bugarska koji je organizovala Evropska fede-
racija metalaca (EMF) uz podrsku Friedrich
Ebert fondacije (FES). Domacin ispred bu-
garskih sindikata, clanica EMF bio je sindika-
ta Meralicd? i predsednik tog sindikata Vasil
Janackov. Predstavnici bugarske su bili sindi-
kat Metalicdz, Podkrepa i predstavnici FES
Bugarska, Rossitza Borissova. Finsku su za-
stupali sindikat TU i Metallitd?ovaen Liitro,
norvezane sindikat Nito i Fellesforbunder, IF
Metall iz $vedske, CISL iz Italije i FO Meta-

uh iz Francuske su sindikati koji dolaze iz
grupacije evropskih sindikata, dok su iz Srbi-
je bili Industrijski sindikar Srbije i Nezavisni
sindikat metalaca US Steel Serbia. Predstav-
nici EMF su opravdali svoje neprisustvo.
Svetsku fedraciju metalaca (IMF) predsta-
vljao je Aled? Ivanov.

Ucesnicima je podner izvestaj o regio-
nalnim aktivnostima, projektima koji se
trenutno u jugoistocnoj Evll;{;fxi ostvaruju i
mogucnostima medusindikalne saradnje.
Da bi se trenutni nezadovoljavajuéi nivo
medusindikalnih komunikacija u jugoi-
stocnoj Evropi poboljfao neophodna je
podrika evropskih nacionalnih sindikata.

Dobra komunikacija je neophodna kako
bi se planovi EMF 1 IMF uspesno sprovo-
dili. IzneSeni iskustveni primeri umnogo-
me pomoéi ¢e da se postavljeni plan raz-
voja komunikacija medu sindikatima ju-
goistocne Evrope uspesno realizuje. Aled?
Ivanov, prezentovao je zalaganje IMF o
boljem pozicioniranju sindikata, o veé
razvijenim sindikalnim mrezama i projek-
tima IMFE. Da su sindikalne komunikaci-
je jos uvek ,egzotiéna“ tema za sindikate
jugoistocne Evrope govori i &injenica da
sem predstavnika Srbije niko drugi od sin-
dikata iz regiona nije bio prisutan ovom
vaznom i korisnom sastanku. :
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