vakoj osobi koja se bavi sindikalnim radom, podatak
da za Cetiristotine dana postojanja i rada Industrijsks
sindikata Srbije uspete da registrujete 100 sindikalni
Eoverenis"tava mnogo iovtlri. Taj uspeh baziran je na sveu-

upnim aktivnostima koje je ISS sprovodio u vremenu ka-
da je poverenje prema sindikatima dovedeno na najnizi ni-
VO odPO desetih godina dvadesetog veka. Mnoge ,,deije“
sindikalne bolesti uspesno smo premostili, shvatili da smo

upacija kojoj se nisu obradovali ni poslodavci ni politic-

ﬁ Srbije. Ali sa njima smo razvili odnose medu-
sobnog postovanja trudeci se da stvaramo prijatelje i posto-
vaoce rada i rezultata ISS.

Industrijski sindikat Srbije ne poznaje termin neprijate-
lji. Blizi nam je termin neistomisljenici i buduéi postovaoci
onoga sto mJMo.

Postignuti rezultati u 2009.godini ukazuju da ima pu-
no posla za sindikate, da se izgubljeno poverenje moze
povratiti ¢asnim i kvalitetnim radom a da socijalni part-
neri mogu zajednickim naporom kreirati okruzenje koje
¢e biti stimulativno, kako za drzavu i poslodavce, tako i
za sindikate. 5 2 p 0 A

Prva potvrda naseg uspesnog ra sla je od Evropske
i Svetske federacije meta]pa?: jer smo postali punopravni
clanovi njihove visemilionske porodice sindikalno organi-
zovanih radnika. Uspeli smo da se ISS vidi kao sindikat na-
sih sinova i keri, organizacija koja moZe pokazati pravac

kretanja Citavom srpskom drustvu. Od samog pocetka mi
smo nase zahteve i prava dimenzionirali proporcionalno
obavezama koje stoje pred zaposlenima i sindikatima. Na-
Se zalaganije za sektorskim socijalnim dijalogom i razvoja
industrije Srbije ostaju trajni osnov na ¢emu baziramo na-
Se buduce aktivnosti. U odredenoj meri jos uvek smo ranji-
va organizacija ali pokusaji da se narusi kompakmost ISS-
a ostaju bez rezultata.
dmlUdmii\fanfe sindikata naksrpskoé;lindisk?)lnojps;;ipj Iie je-
mogudi pravi odgovor koji radnici Srbije jkuju.
Sadasnjim rukovodstvima simiikata ukazuje se istorijska
sansa da ucestvuju u stvaranju jakog, organizovanog sindi-
kalnog bloka, kao odgovor na sve izrazenije pritiske kapi-
tala i politike. Ne postoji nijedan razlog koji bi mogao da
spreci takvu vrstu sindikalnog udruzivanja sem pojedina¢-
nih sujeta i nesposobnosti pojedinih sm‘gl]llca.lmh lidera. Ova
godina je bila bremenita problemima, malo §ta je na dobro
ispalo i sindikati moraju da prihvate punu odgovornost za
vecinu nepravdi, strajkova, sakacenja i drugih avlje-
nja sa kojima su se radnici Srbije suoili i preuzmu aktivno-
sti da se ove pojave i situacije ne dogadaju u 2010.godini.
Indusm'jsﬁi sindikat Srbije ée u 2010.godini uciniti sve
sto je u njegovoj moci da radnicima Srbije naredna godina
bude manje stresna, da ispravimo odredene nepravde, da
pruzimo ruku jedni drugima i da prihvatimo odgovornost
za sva deSavanja koja ce se dogoditi u 2010. godini.




