DOBROVOLJNI ODLAZAK SA RADA ZAPOSLENOG ZA VREME NEPLACENOG ODSUSTVA

Zakon o radu

¢lan 78

Na zahtev zaposlenog, poslodavac moze zaposlenom da odobri nepla¢eno odsustvo, a ako se za
vreme nepla¢enog odsustva zaposleni izjasni za dobrovoljni odlazak sa rada uz isplatu
otpremnine, poslodavac moZe da ga vrati na rad i proglasi viSkom zaposlenih

"Zakonom o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 - dalje: Zakon) u ¢lanu 78. propisano
je da poslodavac moZe zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade zarade (nepla¢eno odsustvo).
Za vreme neplacenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za
pojedina prava i obaveze Zakonom, opStim aktom i ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.

Prema tome, na zahtev zaposlenog, poslodavac moZe zaposlenom da odobri neplac¢eno odsustvo.
Ako se za vreme neplac¢enog odsustva zaposleni izjasni za dobrovoljni odlazak sa rada uz isplatu
otpremnine, poslodavac mozZe da ga vrati na rad i proglasi viSkom zaposlenih."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-605/2005-02 od
26.9.2005. godine)

IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Zakon o radu

¢l. 1711172

Uz ponudu za zakljuCivanje aneksa ugovora kojim se menjaju ugovoreni uslovi rada, poslodavac
je duZan da zaposlenom u pismenom obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome zaposleni
treba da se izjasni o ponudi i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude

"Zakonom o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon) propisano je da poslodavac moze
zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada - aneks ugovora, i to iz razloga navedenih
u ¢lanu 33. stav 1. tac. 10), 11) i 12) Zakona. Medutim, nema smetnji da se zakljuci novi ugovor,
ali se tim ugovorom ne moze zaposlenom nuditi zasnivanje radnog odnosa.

Uz ponudu za zakljucivanje aneksa ugovora poslodavac je duzan da zaposlenom u pismenom
obliku dostavi 1 razloge za ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponudi i pravne
posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude (Cl. 171. 1 172. Zakona)."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-358/2005-02 od
30.5.2005. godine)



KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE

Zakon o radu

Clan 161

Nezavisno od toga da li se zabrana konkurencije propisuje ugovorom o radu, aneksom ili
ugovorom o uredivanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti, moraju se konkretizovati
poslovi koje zaposleni ne moZe da radi

"Ugovorom o uredivanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti mogu da se utvrde poslovi
koje zaposleni ne moZe da radi u svoje ime i za svoj raun, kao i u ime i za racun drugog pravnog
ili fizickog lica, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu. Zabrana konkurencije
moze da se utvrdi samo ako postoje uslovi iz ¢lana 161. stav 2. Zakona o radu ("SI. glasnik RS",
br. 24/2005 - dalje: Zakon).

Prema tome, nema smetnji da se zabrana konkurencije ugovori i kasnije, nakon zasnivanja radnog
odnosa. Ako je radni odnos zasnovan reSenjem urediée se ugovorom o uredivanju medusobnih
prava, obaveza i odgovornosti, a ako je radni odnos zasnovan ugovorom o radu tada se zabrana
konkurencije moZe predvideti aneksom ugovora.

Nezavisno od toga da li se zabrana konkurencije propisuje ugovorom o radu, aneksom ili
ugovorom o uredivanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti, moraju se konkretizovati
poslovi koje zaposleni ne moze da radi.

KrSenje zabrane konkurencije ne moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu zaposlenom. Ako
zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima samo pravo da zahteva naknadu Stete od
zaposlenog."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-442/2005-02/(1) od
1.6.2005. godine)

KRITERIJUMI ZA UTVRPIVANJE VISKA ZAPOSLENIH KAO OBAVEZNI ELEMENTI PROGRAMA RESAVANJA VISKA
ZAPOSLENIH

Zakon o radu

¢l. 1551 157

Zakon o radu ne utvrduje kriterijume za utvrdivanje viska zaposlenih, nego se oni utvrduju
programom resavanja viska zaposlenih

"U skladu sa ¢lanom 155. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon) program
reSavanja viska zaposlenih narocito sadrzi:



1) razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih;
2) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

3) broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i staz osiguranja zaposlenih koji su visak i
poslove koje obavljaju;

4) kriterijume za utvrdivanje viska zaposlenih;

5) mere za zapoSljavanje: premestaj na druge poslove, rad kod drugog poslodavca,
prekvalifikacija ili dokvalifikacija, nepuno radno vreme ali ne krac¢e od polovine punog radnog
vremena i druge mere;

6) sredstva za reSavanje socijalno-ekonomskog polozaja viska zaposlenih;
7) rok u kome ¢e biti otkazan ugovor o radu.

Poslodavac je duzan da predlog programa dostavi sindikatu iz ¢lana 154. ovog zakona i
republickoj organizaciji nadleZznoj za zaposljavanje, najkasnije osam dana od dana utvrdivanja
predloga programa, radi davanja misljenja.

Program donosi upravni odbor, a kod poslodavca kod koga nije obrazovan upravni odbor -
direktor, odnosno preduzetnik.

Prema tome, ako je kod poslodavca obrazovan upravni odbor, program reSavanja viska
zaposlenih donosi upravni odbor.

To znaci da kriterijume za utvrdivanje viska zaposlenih, budu¢i da su oni obavezan element
programa, utvrduje upravni odbor.

Zakon predvida $ta se ne moZe utvrditi kao kriterijum za utvrdivanje vika zaposlenih. Clanom
157. Zakona je predvideno da kriterijum za utvrdivanje viska zaposlenih ne moZze da bude
odsustvovanje zaposlenog sa rada zbog privremene sprecenosti za rad, trudnoce, porodiljskog
odsustva, nege deteta i posebne nege deteta.

Prema tome, Zakon ne utvrduje kriterijume za utvrdivanje viska zaposlenih.

Programom reSavanja viska zaposlenih utvrduju se kriterijumi i ostavljeno je pravo organu koji, u
skladu sa ¢lanom 155. Zakona donosi program da utvrdi kriterijume i da ih vrednuje. Najcesce ¢e
to biti rezultati rada - kvalitet i obim obavljenih poslova i odnos zaposlenog prema radnim
obavezama, stru¢na sprema, staZ osiguranja, duZina radnog staza kod poslodavca, broj
izdrZavanih ¢lanova porodice 1 sl."



(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 110-00-00537/2005-02 od
21.6.2005. godine)

LICE KOJE NIJE ZAPOSLENO KOD POSLODAVCA KAO CLAN ODBORA ZA PREGOVORE ZA ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Zakon o radu

¢lan 253

Clan odbora za pregovore za zakljuéivanje kolektivnog ugovora moZe da bude lice koje nije
zaposleno kod poslodavca, ako ima ovla$¢enje nadleZnog organa sindikata za ucestvovanje u
pregovorima za zaklju¢ivanje kolektivnog ugovora

"U ¢lanu 253. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005), propisano je da predstavnici
sindikata i poslodavaca, odnosno udruZenja poslodavaca, koji u€estvuju u pregovaranju za
zakljucivanje kolektivnog ugovora i zakljucuju kolektivni ugovor moraju da imaju ovlaS¢enje
svojih organa.

Prema tome, lice koje je predstavnik sindikata mora imati ovlas¢enje sindikata za ucestvovanje u
pregovaranju za zaklju¢ivanje kolektivnog ugovora.

Nema zakonskih smetnji da ¢lan odbora za pregovore za zaklju€ivanje kolektivnog ugovora moze
da bude lice koje nije zaposleno kod poslodavca, ako ima ovlas¢enje nadleznog organa sindikata
za ucestvovanje u pregovorima za zakljucivanje kolektivnog ugovora."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-557/2005-02 od
9.6.2005. godine)

MAKSIMALNO TRAJANJE GODISNJEG ODMORA

Zakon o radu

¢lan 69

Zakon o radu ne propisuje maksimalno trajanje godiSnjeg odmora ali poslodavac moze opStim
aktom ili ugovorom o radu propisati maksimalan broj dana koliko moZe iznositi godiSnji odmor

"U ¢lanu 69. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 - dalje: Zakon) je propisano
da u svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom
opStim aktom i ugovorom o radu, a najmanje 20 radnih dana. DuZina godiSnjeg odmora utvrduje
se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana uve¢ava po osnovu doprinosa na radu, uslova
rada, radnog iskustva, stru¢ne spreme zaposlenog i drugih kriterijuma utvrdenih op$tim aktom ili
ugovorom o radu.



Prema tome, Zakon ne propisuje maksimalno trajanje godiSnjeg odmora ali poslodavac moZze
opstim aktom ili ugovorom o radu propisati maksimalan broj dana koliko moze iznositi godisnji
odmor. U tom slucaju godiSnji odmor koji se utvrdi uve¢anjem zakonom propisanog minimuma
brojem dana predvidenim po osnovu kriterijuma za uvecanje duzine godiSnjeg odmora, ne moze
biti duZi od utvrdenog maksimalnog broja dana."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-686/2005-02 od
27.7.2005. godine)

MIRNO RESAVANJE KOLEKTIVNOG SPORA U DELATNOSTIMA OD OPSTEG INTERESA

Zakon o mirnom resavanju radnih sporova

¢l.2,18119

U delatnostima od opSteg interesa strane u sporu duzne su da pristupe mirnom reSavanju
kolektivnog spora kojim se smatra i spor povodom zaklju€ivanja, izmena i dopuna ili primene
kolektivnog ugovora

"1. Zakonom o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 - dalje: Zakon), u ¢lanu 207.
utvrdeno je da zaposleni pristupa sindikatu potpisivanjem pristupnice.

Pristupnica treba da sadrZi ime i prezime zaposlenog, mati¢ni broj, naziv poslodavca kod koga je
zaposleni, ¢lanstvo u sindikatu (kog je sindikata ¢lan), a moZe i izjavu o prihvatanju da mu se od
zarade odbije odredeni iznos na ime sindikalne ¢lanarine i uplati na racun sindikata.

2. Clanom 254. stav 1. Zakona propisano je da su uéesnici u zakljuéivanju kolektivnog ugovora
duzni da pregovaraju.

Za delatnosti od opSteg interesa, sporovi u zaklju¢ivanju, izmeni i dopuni i primeni kolektivnih
ugovora reSavaju se u skladu sa Zakonom (€l. 254. 1 255. Zakona).

Ukoliko se u roku od 60 dana od dana pocetka pregovora ne postigne saglasnost za zakljuCivanje
kolektivnog ugovora, prava, obaveze 1 odgovornosti iz radnog odnosa mogu da se urede
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu (¢lan 3. stav 2. tacka 3) Zakona).

Zakonom o mirnom reSavanju radnih sporova ("SI. glasnik RS", br. 125/2004) u ¢lanu 18.
utvrdeno je da su strane u sporu duzne da pristupe mirnom reSavanju kolektivnog spora, u skladu
sa zakonom, i to u delatnostima od opsteg interesa - delatnosti koje obavljaju poslodavci u
oblasti: elektroprivrede, vodoprivrede, saobracaja, radio-televizije €iji je osniva¢ Republika
Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, PTT usluga, komunalnih delatnosti,
proizvodnje osnovnih prehrambenih proizvoda, zdravstvene i veterinarske zaStite, prosvete,
drustvene brige o deci i socijalne zastite.



U navedenim delatnostima strane u sporu su duzne da zajednicki podnesu predlog, u roku od tri
dana od dana nastanka spora. Ako strane u sporu ne podnesu predlog, duzne su da o tome
obaveste Republi¢ku agenciju za mirno reSavanje radnih sporova. U tom slucaju direktor
Agencije po sluzbenoj duznosti pokrece postupak mirenja i odreduje miritelja iz Imenika
miritelja 1 arbitara.

Kolektivnim radnim sporom, u smislu ¢lana 2. Zakona o mirnom reSavanju radnih sporova,
smatra se spor povodom zaklju€ivanja, izmena i dopuna ili primene kolektivnog ugovora,
ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje 1 Strajk.

Takode, ukoliko jedan od reprezentativnih sindikata odustane od pregovora ili iste vodi bez
namere zakljucivanja kolektivnog ugovora, drugi reprezentativni sindikat moze da okonca
pregovore i zakljuci kolektivni ugovor."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-675/2005-02 od
25.7.2005. godine)

MIROVANJE RADNOG ODNOSA ZBOG IMENOVANJA NA FUNKCIJU U SINDIKATU

Zakon o radu

¢lan 79 stav 1 tacka 4)

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti€u na radu 1 po osnovu rada, ako odsustvuje sa
rada zbog izbora, odnosno imenovanja na funkciju u sindikatu

"Clanom 79. stav 1. tatka 4) Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005) predvideno je da
zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sticu na radu i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada
zbog izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drZavnom organu, sindikatu, politickoj
organizaciji ili drugu javnu funkciju ¢ije vrSenje zahteva da privremeno prestane da radi kod
poslodavca.

Sta se smatra funkcijom u sindikatu, utvrduje se aktima sindikata."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00361/2005-02 od
13.6.2005. godine)

MISLJENJE SINDIKATA PRE UVOPENJA NOCNOG RADA

Zakon o radu

¢lan 62 stav 3



Poslodavac je duzan da pre uvodenja no¢nog rada zatrazi misljenje sindikata o merama
bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu zaposlenih koji rad obavljaju no¢u

"Po stupanju na snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br.
61/2005 - dalje: Zakon), odnosno od 19.7.2005. godine, poslodavac nije u obavezi da pre
uvodenja no¢nog rada zatraZi misljenje ministarstva nadleznog za poslove rada i ministarstva
nadleznog za poslove zdravlja o merama bezbednosti i1 zastite Zivota 1 zdravlja zaposlenih koji
rad obavljaju nocu.

Odnosno, poslodavac je duzan da pre uvodenja no¢nog rada zatrazi misljenje sindikata o0 merama
bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu zaposlenih koji rad obavljaju noc¢u saglasno
navedenim izmenama i dopunama Zakona."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-543/2005-02 od
2.8.2005. godine)

NADLEZNOST ZA ODLUCIVANJE O PRAVIMA, OBAVEZAMA I ODGOVORNOSTIMA IZ RADNOG ODNOSA

Zakon o radu

¢lan 192

Lice ovlas¢eno za zastupanje preduzeca od strane upravnog odbora, moze da donosi resenje o
pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa

"Na osnovu misljenja Ministarstva privrede, br. 112-601-21/2005 od 20.5.2005. godine, upravni
odbor preduzeca postupa u skladu sa zakonom kada donosi odluku o izboru lica ovla§¢enog za
zastupanje preduzeca koje je kao takvo upisano u sudski registar. Takode, prema misljenju tog
ministarstva, tako ovlas¢eno lice trebalo bi da ima svojstvo zamenika direktora preduzeca ili da
funkciju zastupanja preduzeca obavlja privremeno, odnosno do povratka direktora preduzeca, Sto
se utvrduje odlukom upravnog odbora, kako bi u smislu vazeéih odredbi zakona imalo prava,
duznosti i odgovornosti direktora preduzeca, u slucaju njegove odsutnosti ili sprecenosti da
obavlja duZnost.

Prema tome, lice ovla$¢eno za zastupanje preduzeca od strane upravnog odbora moze da donosi
reSenje o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 112-01-00150/2005-02 od
13.6.2005. godine)

NAKNADA STETE ZAPOSLENOM ZBOG NEISKORISCENOG GODISNJEG ODMORA



Zakon o radu

¢lan 68

Poslodavac snosi odgovornost za neiskori$¢eni godiSnji odmor zaposlenog i u tom smislu ima
obavezu naknade Stete zaposlenom, ako je zaposlenom prestao radni odnos od strane poslodavca
iz razloga sadrZanih u ¢lanu 179. tacka 9) Zakona o radu, a da mu pre prestanka radnog odnosa
nije omogucio pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora

"Zakon o radu ("SI. glasnik RS", broj 24/2005 1 61/2005 - dalje: Zakon) u ¢lanu 68. utvrduje
nacin i uslove sticanja prava na kori$¢enje godiSnjeg odmora zaposlenih u punom trajanju.

Zaposleni sti¢e pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora u punom trajanju posle Sest meseci
neprekidnog rada, a pod neprekidnim radom se smatra kontinuirani rad sa prekidima do 30 dana
ili bez prekida, vreme provedeno van rada zbog privremene sprecenosti za rad, porodiljsko
odsustvo, odsustvo zbog nege i posebne nege deteta i plaeno odsustvo.

Prema tome, zaposleni za Cijim je radom prestala potreba, a koji su ispunili napred navedeni
uslov, stekli su pravo na godiS$nji odmor u punom trajanju za kalendarsku godinu u kojoj im je
prestao radni odnos, jer su oni zaposleni sve do momenta dok im radni odnos ne prestane u
skladu sa zakonom, pa im po osnovu toga, $to su u radnom odnosu, pripadaju sva prava po
osnovu rada zakonom utvrdena, pa i pravo na godis$nji odmor u skladu sa zakonom.

Odluku o koris¢enju godisSnjeg odmora donosi poslodavac, u skladu sa planom koris¢enja
godis$njih odmora, a uz prethodnu konsultaciju zaposlenog. Prema tome, poslodavac bi morao da
planom koris¢enja godiSnjeg odmora uzme u obzir zahteve zaposlenog u tom smislu i da istim
planom obezbedi da svi zaposleni iskoriste svoje zakonsko pravo na odmor. Zakonom nije
utvrdena obaveza poslodavca za donoSenjem plana koris¢enja godiSnjeg odmora, pa ukoliko ne
postoji plan, raspored koriS¢enja godiSnjeg odmora poslodavac ¢e utvrditi reSenjima o kori§¢enju
godisnjeg odmora za svakog zaposlenog. Ako poslodavac ne dostavi zaposlenom resenje o
koris¢enju godiSnjeg odmora, smatra se da mu je to pravo uskratio. Poslodavac koji zaposlenom
uskrati pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora duzan je da mu naknadi Stetu - ¢lan 76. Zakona.

Ukoliko zaposlenima koji su podneli zahtev za koriS¢enje godiSnjeg odmora nije omoguceno da
ga koriste, smatramo da ima krivice poslodavca.

Ukoliko su zaposleni bili u mogucénosti da koriste godi$nji odmor, a to nisu u¢inili, njihova je
krivica, pa samim tim nema krivice poslodavca.

Prema tome, poslodavac snosi odgovornost za neiskori§¢eni godi$nji odmor zaposlenog i u tom
smislu ima obavezu naknade Stete zaposlenom, ako je zaposlenom prestao radni odnos od strane
poslodavca iz razloga sadrzanih u ¢lanu 179. tacka 9) Zakona, a da mu pre prestanka radnog
odnosa nije omogucio pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora. Naknada Stete za neiskoris¢eni
godis$nji odmor isplacuje se u visini prosecne zarade u prethodna tri meseca. Shodno tome,
zaposlenom pored zarade za vreme za koje je radio a nije koristio godi$nji odmor, pripada i



naknada zarade za godi$nji odmor i regres, ukoliko je to pravo utvrdeno opsStim aktom ili
ugovorom o radu."”

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-1125/2005-02 od
8.12.2005. godine)

NAKNADA STETE ZBOG NEISKORISCENOG GODISNJEG ODMORA

Zakon o radu

¢lan 76

Ukoliko je zaposleni pre prestanka radnog odnosa podneo zahtev za koriS¢enje godiSnjeg odmora
u skladu sa Zakonom o radu, poslodavac je duZan da zaposlenom omoguci kori$¢enje godiSnjeg
odmora, u protivnom ima pravo na naknadu Stete

"Clanom 68. stav 4. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), utvrdeno je da
zaposleni ne moze da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dela, i to prvi deo - u trajanju od tri radne nedelje u toku
kalendarske godine i drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine (¢lan 73. Zakona).

Ukoliko nije iskoristio godiSnji odmor krivicom poslodavca, zaposleni ima pravo na naknadu
Stete u visini prosecne zarade u prethodna tri meseca utvrdene opstim aktom i ugovorom o radu
(Clan 76. Zakona).

Prema tome, ukoliko je zaposleni pre prestanka radnog odnosa podneo zahtev za koris¢enje
godisnjeg odmora u skladu sa zakonom, poslodavac je duzan da zaposlenom omoguci koris¢enje
godi$njeg odmora, u protivnom zaposleni ima prvo na naknadu Stete.

Sva novcana potrazivanja iz radnog odnosa zastarevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze (Clan 196. Zakona)."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 131-04-8/2005-02 od
30.3.2005. godine)

NAPLATA POTRAZIVANJA PREMA ZAPOSLENOM OD STRANE POSLODAVCA OBUSTAVLJANJEM OD NJEGOVE ZARADE

Zakon o radu

¢lan 123



Svoje potraZivanje prema zaposlenom (u koje spada i potraZivanje Stete koju je zaposleni
prouzrokovao poslodavcu), poslodavac moZe da naplati obustavljanjem od zarade zaposlenog
samo ako je potrazivanje utvrdeno pravnosnaznom odlukom suda, uz pristanak zaposlenog i u
sluc¢ajevima utvrdenim zakonom

"U €lanu 123. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon) propisano
je da poslodavac moZe nov€ano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od
njegove zarade samo na osnovu pravnosnazne odluke suda, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili
uz pristanak zaposlenog, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Prema tome, svoje potraZivanje prema zaposlenom (u koje spada i potraZivanje Stete koju je
zaposleni prouzrokovao poslodavcu), poslodavac moze da naplati obustavljanjem od zarade
zaposlenog samo ako je potraZivanje utvrdeno pravnosnaznom odlukom suda, uz pristanak
zaposlenog i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom. Na osnovu pravnosnazne odluke suda i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom poslodavac moze zaposlenom da obustavi od zarade najvise do
jedne treéine zarade, odnosno naknade zarade, osim ako zakonom nije drukcije odredeno."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-838/2005-02 od
29.9.2005. godine)

NEMOGUCNOST VOLONTERSKOG RADA DIREKTORA

Zakon o radu

¢lan 48

Zakon o radu predvida da lice koje je izabrano za direktora moze da zasnuje radni odnos na
neodredeno ili odredeno vreme, ili da obavlja poslove direktora bez zasnivanja radnog odnosa, ali
ne predvida volonterski rad direktora

"Zakon o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i1 61/2005) u ¢lanu 48. reguliSe poloZaj i status
direktora. Lice koje je izabrano za direktora moze da zasnuje radni odnos na neodredeno ili
odredeno vreme, ili da obavlja poslove direktora bez zasnivanja radnog odnosa.

Lice koje je izabrano za direktora bez zasnivanja radnog odnosa zakljucuje ugovor o regulisanju
medusobnih prava i obaveza. Ugovor se zakljuCuje u pisanoj formi, a ugovorne strane su lice koje
je izabrano za direktora s jedne strane i poslodavac, sa druge strane. U ime poslodavca ugovor
potpisuje upravni odbor (predsednik ili clan na osnovu ovlas¢enja dobijenog od upravnog
odbora) a kod poslodavca kod koga nije obrazovan upravni odbor, organ odreden aktom
poslodavca.

Ugovorom o regulisanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti direktora, dakle, kad direktor
nije zasnovao radni odnos, utvrduje se naknada za rad, koja ima karakter zarade (¢lan 48. stav 5.
Zakona o radu), na koju se placaju svi doprinosi za obavezno socijalno osiguranje i porez iz
zarade. Ovim ugovorom utvrduju se i druga prava i obaveze koje se ugovore.



Clan 137. tacka 2) Zakona o privrednim drustvima ("SI glasnik RS", br. 125/2004) ne predstavlja
drukciji nacin uredivanja poloZaja i statusa direktora, ve¢ reguliSe delokrug skupstine privrednog
drustva kao organa koji je nadleZan u privrednom drusStvu da odlucuje o visini naknade za rad
direktora, pa ¢e tako utvrdena visina naknade za rad biti jedna od odredaba ugovora o regulisanju
prava i obaveza direktora, u skladu sa zakonom.

Zakonom regulisan nacin rada privrednog drustva nije pravni osnov za regulisanje poloZaja
direktora i utvrdivanje naknade za rad kao dela dobiti prema ostvarenom rezultatu poslovanja. Na
fizi€ko lice kao jednog od osnivaca privrednog drustva primenjuje se Zakon o privrednim
drustvima i Zakon o obligacionim odnosima ("SI. list SFRJ", br. 29/78, 39/85, 45/89 - odluka
USJ157/89 1 "Sl. list SRJ", br. 31/93), pa takvo lice ostvaruje dobit kao ortak, ¢lan drustva ili
akcionar, §to se nikako ne moze podvesti pod naknadu za rad za obavljanje poslova direktora.
Primanje kao uce$c¢e u dobiti nema karakter zarade, 1 nije zarada u smislu Zakona o radu, dok
naknada za rad za obavljanje poslova direktora ima karakter zarade.

Zakon o privrednim drustvima ne reguliSe radno-pravni status direktora, ve¢, izmedu ostalog,
ureduje upravljanje drustvima, a u sluajevima u kojima je zakon predvideo da se bira direktor,
ne zadire u poloZaj direktora u odnosu na poslove koje obavlja, tj. u prava i obaveze po osnovu
obavljanja poslova direktora. Organ koji je doneo odluku o izboru direktora, uz saglasnost lica
koje je izabrano na tu funkciju, odlucuje o statusu direktora. Pravni osnov za regulisanje statusa
direktora je u ¢lanu 48. Zakona o radu, koji utvrduje da direktor moZe da zasnuje radni odnos na
odredeno ili neodredeno vreme ili da sa nadleZnim organom zakljuci ugovor o pravima i
obavezama.

Clan 17. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju ("SI. glasnik RS", br. 34/2003, 64/2004 -
odluka USRS, 84/2004 - dr. zakon, 85/2005 1 101/2005 - dr. zakon) ne moZe biti pravni osnov za
regulisanje statusa direktora ugovorom o volonterskom radu, jer ovaj ¢lan pomenutog zakona,
utvrduje prava za slucaj invalidnosti i telesnog oSte¢enja prouzrokovanih povredom na radu ili
profesionalnom bolescu za lica koja rad obavljaju po ugovoru o volonterskom radu, u skladu sa
propisima koji reguliSu volonterski rad (npr. propisi iz oblasti zdravstva). Zakon o radu ne
predvida volonterski rad direktora."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-1084/2005-02 od
7.12.2005. godine)

NEMOGUCNOST ZAKLJUCENJA UGOVORA O DELU RADI OBAVLJANJA POSLOVA DIREKTORA

Zakon o radu

¢lan 199

Radi obavljanja poslova direktora ne moZe da se zakljuci ugovor o delu, budu¢i da poslovi
direktora nisu van delatnosti poslodavca



"Prema ¢lanu 199. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005), poslodavac moZe sa
odredenim licem da zakljuci ugovor o delu, radi obavljanja poslova koji su van delatnosti
poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili opravku odredene stvari, samostalno
izvrSenje odredenog fizi¢kog ili intelektualnog posla.

Prema tome, radi obavljanja poslova direktora ne moze da se zakljuc¢i ugovor o delu, budu¢i da
poslovi direktora nisu van delatnosti poslodavca i nemaju za predmet samostalnu izradu ili
opravku odredene stvari, samostalno izvrSenje odredenog fizickog ili intelektualnog posla."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-00542/2005-02 od
25.7.2005. godine)

NEPOSREDNA PRIMENA ZAKONA O RADU U SLUCAJU POSTOJANJA SUPROTNOSTI OPSTIH AKATA POSLODAVCA SA TIM
ZAKONOM

Zakon o radu

¢lan 4

Prava i obaveze za koje je Zakonom o radu propisano da se ureduju opstim aktom ili ugovorom o
radu, poslodavac je duZan da uredi 1 drugim opS$tim aktima u skladu sa zakonom, a ukoliko su
pojedine odredbe opsteg akta u suprotnosti sa zakonom, ne mogu se primeniti

"Odredbom c¢lana 4. stav 2. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 - dalje:
Zakon) propisano je da kolektivni ugovor kod poslodavca, pravilnik o radu i ugovor o radu
moraju biti u saglasnosti sa zakonom, a kod poslodavca iz ¢l. 256. 1 257. Zakona - 1 sa opStim 1
posebnim kolektivnim ugovorom.

Zakon nije propisao rok za usaglasavanje opStih akata sa Zakonom. Ako opsti akt i pojedine
njegove odredbe utvrduju nepovoljnije uslove rada od uslova utvrdenih Zakonom, kao i ako su
pojedine odredbe opsteg akta u suprotnosti sa Zakonom, ne mogu se primeniti. U tom slucaju
neposredno se primenjuju odredbe Zakona. Medutim, prava i obaveze za koje je Zakonom
propisano da se ureduju opStim aktom ili ugovorom o radu, poslodavac je u obavezi da uredi i
drugim opStim aktima u skladu sa Zakonom."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike br. 011-00-248/2005-02 od
26.9.2005. godine)

NOVCANA NAKNADA KOJA SE ODNOSI NA ZABRANU KONKURENCIJE KAO PRIMANJE PO OSNOVU NAKNADE ZA 1IZMAKLU
KORIST

Zakon o radu

¢l. 1611162



Novcana naknada koju dobija zaposleni zbog zabrane konkurencije je primanje ostvareno po
osnovu naknade za izmaklu korist koju bi zaposleni realno mogao ocekivati prema redovnom
toku stvari tj. da nema zabrane konkurencije

"Zakon o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 - dalje: Zakon), u ¢lanu 162. predvida
mogucnost da poslodavac i zaposleni ugovorom o radu ugovore uslove zabrane konkurencije.
Zabrana konkurencije predstavlja nemoguénost obavljanja odredenih poslova, koji su takode
predvideni ugovorom o radu, od strane zaposlenog, u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za
racun drugih pravnih i fizickih lica, bez saglasnosti poslodavca. To su poslovi ¢ijim obavljanjem
zaposleni sti¢e posebna znanja, kojima stiCe Sirok krug poslovnih partnera ili ¢ijim obavljanjem
dolazi do saznanja koja predstavljaju poslovnu informaciju ili tajnu. Ako zaposleni prekrsi
zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu Stete (¢lan 161.
stav 4).

Ukoliko dode do prestanka radnog odnosa zaposlenog u skladu sa Zakonom, zabrana
konkurencije vazi najduZe dve godine po prestanku radnog odnosa zaposlenog. To znaci da se
zaposleni obavezuje ugovorom da u roku od dve godine nece primenjivati steCena znanja i
koristiti krug poslovnih prijatelja, kao 1 informacije 1 poslovne tajne u svoju korist, kao ni u korist
drugih pravnih i fizickih lica do kojih je doSao radom kod poslodavca sa kojim ugovara zabranu
konkurencije. Poslodavac se istovremeno obavezuje da zaposlenom isplati nov€anu naknadu o
¢ijoj visini se dogovaraju, odnosno koju ugovaraju. Smisao nov¢ane naknade u ovom slucaju
predstavlja neku vrstu naknade Stete koju zaposleni realno trpi jer ne moZe u odredenom roku da
primeni steCena znanja.

Shodno ¢lanu 105. Zakona, zarada zaposlenog sastoji se od zarade za obavljeni rad i vreme
provedeno na radu, zarade po osnovu doprinosa poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi 1
sl.) 1 drugih primanja po osnovu radnog odnosa u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.
Stavom 3. ¢lana 105. utvrdeno je koja primanja ne ulaze u zaradu zaposlenog. U tom smislu
ugovorena novcana naknada po osnovu zabrane konkurencije bi mogla da predstavlja zaradu,
preciznije receno, predstavlja neostvarenu zaradu. Medutim, ¢lan 162. stav 2. Zakona, utvrduje
pravo na nov¢anu naknadu samo u slu¢aju prestanka radnog odnosa. U tom slucaju, s obzirom na
to da je zaposleni ogranicen u obavljanju odredenih poslova, realno trpi Stetu. U skladu sa
propisima koji reguliSu obligacione odnose, zaposleni je u ovom slucaju oStec¢enik koji ima pravo
na naknadu Stete, 1 to u vidu izmakle koristi. Za vreme dok traje zabrana konkurencije, a najduze
dve godine, zaposleni mozZe da radi poslove na kojima nece primenjivati steCena znanja i ostale
prednosti na koje se odnosi zabrana konkurencije, a $to je regulisano ugovorom, i za taj rad
ostvarivati zaradu. Prema tome, nov¢ana naknada koju dobija zbog zabrane konkurencije je
primanje ostvareno po osnovu naknade za izmaklu korist koju bi zaposleni realno mogao
ocekivati prema redovnom toku stvari, tj. da nema zabrane konkurencije. S obzirom na to da
poslodavac ima obavezu da zaposlenom do prestanka radnog odnosa isplati sve zaostale zarade i
druga primanja, u ovom slucaju, takode, ima obavezu da zaposlenom isplati sve zaostale zarade i
druga primanja koja mu nije isplatio, ali naknada zbog zabrane konkurencije nije zaostala zarada
niti zaostalo primanje po drugom osnovu, ve¢ upravo izmakla korist koju bi ostvario da nije u
situaciji da trpi necinjenje.



U vezi sa ovim pitanjem konsultovano je Ministarstvo finansija, Sektor za poresko-pravne
poslove i nadzor, koji tumaci Zakon o porezu na dohodak gradana ("Sl. glasnik RS", br.
24/2001,80/2002 i 135/2004). U ¢lanu 9. stav 1. tacka 8) ovaj zakon utvrduje obavezu plac¢anja
poreza na dohodak gradana ostvaren na osnovu naknade za izmaklu korist, odnosno naknade za
izostalu zaradu.

Prema tome, nov€ana naknada koja se odnosi na zabranu konkurencije, predstavlja primanje po
osnovu naknade za izmaklu korist."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-15/2006-02 od
12.3.2006. godine)

OBAVEZA DONOSENJA PRAVILNIKA O ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA

Zakon o radu

¢lan 24

Svaki poslodavac koji ima vise od pet zaposlenih ima obavezu donosenja pravilnika o
organizaciji 1 sistematizaciji poslova

"Clanom 24. stav 2. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), propisano je da
se pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju organizacioni delovi kod
poslodavca, vrsta poslova, vrsta i stepen stru¢ne spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim
poslovima. Stavom 4. istog ¢lana propisano je da se obaveza donoSenja pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova ne odnosi na poslodavca koji ima pet i manje zaposlenih.

Prema tome, svaki poslodavac koji ima vise od pet zaposlenih ima obavezu donoSenja pravilnika
0 organizaciji 1 sistematizaciji poslova. Ukoliko poslodavac ve¢ ima akt o organizaciji i
sistematizaciji poslova, koji je u skladu sa navedenim odredbama Zakona, nema obavezu
donoSenja novog."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00515/2005-02 od
13.7.2005. godine)

OBAVEZA DOSTAVLJANJA ZAPOSLENOM FOTOKOPIJE PRIJAVE NA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE

Zakon o radu

¢lan 35

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi fotokopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje
najkasnije u roku od 15 dana od dana stupanja zaposlenog na rad



"Prema ¢lanu 35. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon) poslodavac je
duzan da zaposlenom dostavi fotokopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje najkasnije u
roku od 15 dana od dana stupanja zaposlenog na rad.

Obzirom da u prelaznim i zavrSnim odredbama Zakona nije propisana retroaktivna primena ovog
¢lana Zakona, poslodavac je duzan da fotokopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje
dostavi zaposlenima koji su zasnovali radni odnos posle stupanja na snagu novog Zakona
(23.3.2005. godine) i to u roku od 15 dana."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-228/2005-02 od
23.3.2005. godine)

OBAVEZA ISPLATE ZARADA OSTVARENIH DO DANA PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Zakon o radu

¢lan 186

Bez obzira po kom osnovu je zaposlenom prestao radni odnos, obaveza je poslodavca da mu pre
prestanka radnog odnosa izvrs$i isplatu zaostale zarade i drugih primanja

"Clanom 106. ranijeg Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 70/2001 i 73/2001 - ispr.), bila je
propisana obaveza poslodavca da zaposlenom do dana prestanka radnog odnosa izvrsi isplatu
svih dospelih zarada i drugih primanja. Ukoliko poslodavac ne izvrs$i tu svoju obavezu, zaposleni
ima pravo da pred nadleznim sudom zahteva isplatu zaostalih zarada sa zateznom zakonskom
kamatom. Cinjenica, da zaposlenom nisu isplaéene zaostale zarade do dana prestanka radnog
odnosa, ne smatra se osnovom za vracanje zaposlenog na rad.

Prema tome, bez obzira po kom osnovu je zaposlenom prestao radni odnos, bilo otkazom od
strane zaposlenog, sporazumnim prestankom radnog odnosa, nezavisno od volje zaposlenog i
poslodavca ili otkazom od strane poslodavca, obaveza je poslodavca da zaposlenom pre
prestanka radnog odnosa izvrsi isplatu navedenih primanja."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-291/2005-02 od
19.5.2005. godine)

OBAVEZA IZMENE UGOVORA O RADU PRILIKOM PROMENE IZNOSA ZARADE

Zakon o radu

¢lan 171 stav 1 tacka 5) i ¢lan 172



U slucaju isplate minimalne zarade, kada ona nije unapred ugovorena izmedu poslodavca i
zaposlenog, poslodavac je duzan da zaposlenom ponudi aneks ugovora o radu

"Zakon o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon) utvrduje pravo na zaradu i definiSe
pojam zarade. Clanom 107. stav 3. definisano je da se op§tim aktom utvrduju elementi za
obracun i isplatu osnovne zarade i zarade po osnovu radnog ucinka, $to znaci da se kolektivnim
ugovorom mogu blize urediti elementi za utvrdivanje zarada zaposlenih. U tom slucaju, na
osnovu elemenata utvrdenih kolektivnim ugovorom, moze do¢i do umanjenja zarada zaposlenih.

Novcani iznos osnovne zarade utvrduje se ugovorom o radu. Ukoliko dode do promene iznosa
zarade koja je utvrdena ugovorom o radu, poslodavac je, shodno ¢lanu 171. stav 1. tacka 5)
Zakona, duZan da zaposlenom ponudi aneks ugovora, pri ¢emu u ponudi koja se dostavlja uz
aneks i koja je u pisanoj formi, treba da iznese razloge za ponudu.

U slucaju isplate minimalne zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom ponudi aneks ugovora o
radu. U skladu sa ¢lanom 172. Zakona uz ponudu za zakljucivanje aneksa ugovora, poslodavac je
duzan da zaposlenom u pismenom obliku dostavi i razloge za isplatu minimalne zarade."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljenja i socijalne politike, br. 011-00-27/2005-02 od 5.5.2005.
godine)

OBAVEZA POSLODAVCA DA VODI EVIDENCIJU O ZARADI I NAKNADI ZARADE KOJU SU ZAPOSLENI OSTVARILI

Zakon o radu

¢lan 122

Poslodavac je duzan da svakog meseca vodi evidenciju o zaradi i naknadi zarade koju su
zaposleni ostvarili, i koja treba da im se isplati za odredeni mesec

"Clanom 122. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005) propisana je obaveza
poslodavca da vodi mesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade.

Evidencija sadrzi podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosa iz zarade i odbicima od
zarade, za svakog zaposlenog.

Evidencija ne moze da sadrZi nepopunjena i brisana mesta i naknadno upisane podatke.
Evidenciju overava direktor, odnosno preduzetnik ili zaposleni koga oni ovlaste.

Evidenciju potpisuje zaposleni kome je izvrSena isplata zarade, odnosno naknade zarade.
Prema tome, poslodavac je duzan da svakog meseca vodi evidenciju o zaradi 1 naknadi zarade

koju su zaposleni ostvarili, i koja treba da im se isplati za odredeni mesec. Evidencija se vodi za
kalendarsku godinu, kao 1 za svaki mesec za koji je poslodavac bio duzan da zaposlenom



obracuna zaradu, bez obzira da li je izvrSio isplatu. Evidenciju potpisuju samo oni zaposleni
kojima je izvrSena isplata zarade.

Evidencija se ¢uva u poslovnim prostorijama poslodavca. Uvid u evidenciju moZe imati samo
zaposleni na koga se ista odnosi, i zaposleni koji je ovlas€en za njenu overu."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoS$ljavanja i socijalne politike, br. 011-00-1199/2005-02 od
13.12.2005. godine)

OBAVEZA POSLODAVCA DA ZAPOSLENOM KOJI JE TEHNOLOSKI VISAK ISPLATI OTPREMNINU PRE OTKAZA UGOVORA O
RADU

Zakon o radu

Clan 158 1 ¢lan 179 tacka 9)

Pravo na otpremninu zaposleni ostvaruje za vreme provedeno u radnom odnosu, pri ¢emu se
uzima u obzir ukupno vreme provedeno u radnom odnosu, bez obzira kod kog poslodavca je
zaposleni bio u radnom odnosu

"U skladu sa ¢lanom 158. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon),
poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. tacka 9) Zakona,
zaposlenom isplati otpremninu u visini utvrdenoj opstim aktom ili ugovorom o radu.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti niZa od zbira tre¢ine zarade zaposlenog za svaku
navrSenu godinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina provedenih u radnom odnosu i
Cetvrtine zarade zaposlenog za svaku narednu navrSenu godinu rada u radnom odnosu preko 10
godina provedenih u radnom odnosu.

Prema tome, otpremnina ne moZe biti niZa od zbira tre¢ine (1/3) zarade zaposlenog za prvih 10
godina rada ostvarenih u radnom odnosu i ¢etvrtine (1/4) zarade zaposlenog za preko 10 godina
rada ostvarenih u radnom odnosu.

Na primeru zaposlenog sa 30 godina provedenih u radnom odnosu, kome prose¢na mesecna bruto
zarada isplacena za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina
iznosi 60.000 dinara, otpremnina bi iznosila za prvih deset godina rada 200.000 dinara (60.000:3
=20.000 1 20.000 x 10 godina = 200.000), a za narednih 20 godina 300.000 dinara (60.000:4 =
15.000 1 15.000 x 20 godina = 300.000). Prema tome, u navedenom slu¢aju otpremnina bi
ukupno iznosila 500.000 dinara.

Pravo na otpremninu zaposleni ostvaruje za vreme provedeno u radnom odnosu, pri ¢emu se
uzima u obzir ukupno vreme provedeno u radnom odnosu, bez obzira kod kog poslodavca je
zaposleni bio u radnom odnosu.



Po osnovu staza osiguranja koji se ne smatra radnim odnosom (samostalna delatnost,
poljoprivredna delatnost, privremeni i povremeni poslovi i dr.) zaposleni nema pravo na
otpremninu."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-007641/2005-02 od
6.9.2005. godine)

OBAVEZA POSLODAVCA DA ZAPOSLENOM VRATI RADNU KNJIZICU NA DAN PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Zakon o radu

¢lan 204

Poslodavac je duzan da zaposlenom vrati radnu knjizicu u kojoj je kao dan prestanka radnog
odnosa naveden datum kada je zaposleni fakticki prestao da dolazi na posao

"Clanom 178. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), utvrdeno je da
zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaZze ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15 dana pre
dana koji je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Shodno ¢lanu 204. stav 4. Zakona poslodavac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu na dan prestanka radnog odnosa.

Prema tome, poslodavac je duZan da zaposlenom vrati radnu knjiZicu, u kojoj je kao dan
prestanka radnog odnosa naveden datum kada je zaposleni fakticki prestao da dolazi na posao."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoS$ljavanja i socijalne politike, br. 011-00-492/2005-02 od
13.6.2005. godine)

OBAVEZA UTVRDIVANJA OSNOVNE ZARADE U NOVCANOM IZNOSU

Zakon o radu

¢lan 33

Osnovna zarada se prema Zakonu o radu izri¢ito ugovara u novéanom iznosu

"Prema ¢lanu 2. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon) odredbe ovog
zakona se primenjuju na zaposlene koji rade na teritoriji Republike Srbije, kod domaceg ili
stranog poslodavca, kao i na zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo od strane poslodavca
ako Zakonom nije drukcije odredeno.



Prema tome, ako su u pitanju zaposleni na koje se primenjuje Zakon, ugovor o radu koji
zaposleni zakljucuje sa poslodavcem mora da sadrzi pored ostalog i nov¢ani iznos osnovne
zarade i elemente za utvrdivanje radnog uc¢inka, naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja
zaposlenog (¢lan 33). Ako se iznos osnovne zarade menja, poslodavac je u obavezi da
zaposlenom ponudi aneks ugovora o radu. Osnovna zarada se prema Zakonu izri¢ito ugovara u
nov¢anom iznosu. Poslodavac koji je do stupanja na snagu novog Zakona ugovarao osnovnu
zaradu u koeficijentima, ubudué¢e mora na osnovu elemenata utvrdenih opStim aktom da istu u
ugovoru o radu izrazi (utvrdi) u nov€éanom iznosu."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-459/2005-02 od
11.7.2005. godine)

OBAVLJENI RAD I VREME PROVEDENO NA RADU KAO KRITERIJUMI ZA UTVRDIVANJE ZARADE ZAPOSLENOG

Zakon o radu

¢lan 104 stav 1

Zaposleni ima pravo na zaradu za poslove na kojima radi, odnosno koje obavlja, nezavisno od
toga Sto za te poslove nema odgovarajucu stru¢nu spremu utvrdenu pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova

"Na osnovu ¢lana 104. stav 1. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje:
Zakon), zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, u skladu sa zakonom, opStim aktom i
ugovorom o radu.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju se uslovi (stru¢na sprema, radna
sposobnost i drugi posebni uslovi), koje zaposleni treba da ispunjava za rad na odredenim
poslovima.

Kriterijum za utvrdivanje zarade zaposlenog je, pre svega, obavljeni rad i vreme provedeno na
radu, a ne stru¢na sprema.

Prema tome, zaposleni ima pravo na zaradu za poslove na kojima radi, odnosno koje obavlja,
nezavisno od toga $to za te poslove nema odgovarajucu stru¢nu spremu utvrdenu pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova."

(Ministarstvo rada, zaposljavanja 1 socijalne politike, br. 120-01-00282/2005-02 od 3.11.2005.
godine)

OBRACUN I ISPLATA OTPREMNINE U SLUCAJU VISKA ZAPOSLENIH



Zakon o radu

¢lan 158

Za obracun 1 isplatu otpremnine uzima se ukupno vreme provedeno u radnom odnosu

"Na osnovu ¢lana 158. stav 2. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005)
otpremnina ne moZe biti niZa od zbira tre¢ine zarade zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u
radnom odnosu za prvih 10 godina rada provedenih u radnom odnosu i ¢etvrtine zarade
zaposlenog za svaku narednu navrSenu godinu rada u radnom odnosu preko 10 godina
provedenih u radnom odnosu.

Prema tome, pravo na otpremninu zaposleni ostvaruje za vreme provedeno u radnom odnosu. Po
osnovu staza osiguranja koji se ne smatra radnim odnosom (samostalna delatnost, poljoprivredna
delatnost, privremeni i povremeni poslovi, staZ osiguranja sa uvecanim trajanjem - beneficirani
staZ 1 poseban stazZ - Zeni koja je rodila trece dete) zaposleni nema pravo na otpremninu.

Pod radom ostvarenim u radnom odnosu racuna se zaposlenje (radni odnos) ostvaren u
inostranstvu.

Imajuci u vidu navedeno, za obracun 1 isplatu otpremnine uzima se ukupno vreme provedeno u
radnom odnosu."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 113-01-000591/2005-02 od
15.8.2005. godine)

ODBLJANJE PRIJEMA RESENJA O OTKAZU OD STRANE ZAPOSLENOG

Zakon o radu

¢lan 185 st. 2do 5

Ako zaposleni odbije prijem reSenja o otkazu ugovora o radu, poslodavac ¢e o tome saciniti
pismenu belesku i reSenje objaviti na oglasnoj tabli, a ono ¢e se smatrati dostavljenim po isteku
osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca

"U skladu sa ¢lanom 185. st. 2 do 5. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 -
dalje: Zakon), reSenje o otkazu ugovora o radu mora da se dostavi zaposlenom li¢no, u
prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili boraviSta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u smislu stava 2. ¢lana 185. Zakona,
duZan je da o tome sacini pismenu belesSku.

U slucaju iz stava 3. istog ¢lana Zakona reSenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po
isteku osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.



Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja reSenja osim ako ovim zakonom ili
reSenjem nije odreden drugi rok.

Prema tome, ako zaposleni odbije prijem resenja o otkazu ugovora o radu, poslodavac ¢e o tome
saCiniti pismenu beleSku i reSenje objaviti na oglasnoj tabli. ReSenje se smatra dostavljenim po
isteku osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-978/2005-02 od
10.10.2005. godine)

ODNOS OPSTEG KOLEKTIVNOG UGOVORA I ZAKONA O RADU PRI ISPLATI OTPREMNINE ZA ODLAZAK U PENZIJU

Zakon o radu

¢l. 1191 ¢l. 284

S obzirom da je pitanje isplate otpremnine pri odlasku u penziju na drugaciji nacin regulisano
Zakonom o radu u odnosu na Opsti kolektivni ugovor, na isplatu otpremnine ¢e se primenjivati
¢lan 119. Zakona o radu

"Odredbe kolektivnog ugovora koji je na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o radu ("SI.
glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), a koje nisu u suprotnosti sa Zakonom, ostaju na snazi do
zakljucivanja kolektivnog ugovora u skladu sa Zakonom.

Odredbe Opsteg i posebnih kolektivnih ugovora zakljucenih pre 21. decembra 2001. godine, a
koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona i koji nisu u suprotnosti sa Zakonom ostaju na
snazi do zakljuc¢ivanja kolektivnih ugovora u skladu sa ovim zakonom, a najduze Sest meseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

S obzirom da je pitanje isplate otpremnine pri odlasku u penziju na drugaciji nacin regulisano
Zakonom u odnosu na Opsti kolektivni ugovor ("SI. glasnik RS", br. 11/97, 21/98, 53/99 - odluka
USRS, 12/2000 - ispr. odluke i 31/2001), na isplatu otpremnine ¢e se primenjivati ¢lan 119.
Zakona.

To znaci da je poslodavac duzan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju
najmanje u visini tri prose€ne zarade."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-371/2005-02 od
13.6.2005. godine)

OSNOV ZA OBRACUN I ISPLATU UVECANE ZARADE



Zakon o radu

¢lan 108 stav 1 tacka 4)

Staz osiguranja koji poljoprivrednici i lica koja samostalno obavljaju delatnost ostvare uplatom
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ne moze da se raCuna u vreme provedeno u
radnom odnosu koje je osnov za obracun i isplatu uvecane zarade

"U €lanu 108. stav 1. tacka 4) Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje:
Zakon) propisano je da zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i
ugovorom o radu, i to po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu - 0,4% od osnovice.

Iz navedene zakonske odredbe proizilazi da zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu po osnovu
vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu. To znaci da
se uvecanje zarade po navedenom osnovu ne ostvaruje po osnovu celokupnog staza osiguranja u
smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, ve¢ samo po osnovu staza osiguranja
ostvarenog u radnom odnosu.

Radnim odnosom, u smislu Zakona, smatra se ugovorni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog
koji se zasniva ugovorom o radu (¢lan 30. Zakona).

Lica koja samostalno obavljaju delatnost u skladu sa Zakonom o privatnim preduzetnicima ("SI.
glasnik SRS", br. 54/89 1 9/90 1 "SI. glasnik RS", br. 19/91, 46/91, 31/93 - odluka USRS, 39/93,
53/93, 67/93, 48/94, 53/95, 35/2002, 55/2004 - dr. zakon i 61/2005 - dr. zakon) (lica koja otvore
advokatsku kancelariju i dr.), kao i poljoprivrednici, a koji su obavezno osigurani u skladu sa
¢lanom 10. stav 1. tac. 2) 1 3) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju ("SI. glasnik RS",
br. 34/2003, 64/2004 - odluka USRS 1 84/2004 - dr. zakon) nisu u radnom odnosu u smislu
Zakona. Staz osiguranja koji ova lica ostvare uplatom doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje ne moZze da se raCuna u vreme provedeno u radnom odnosu koje je osnov za obracun i
isplatu uvecane zarade u skladu sa ¢lanom 108. stav 1. tacka 4) Zakona."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00710/2005-02 od
21.7.2005. godine)

OSNOVICA ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VREME ODSUSTVOVANJA SA RADA U SLUCAJEVIMA UTVRDENIM ZAKONOM

Zakon o radu

¢lan 105 stav 31 ¢l. 114, 1151116

Osnovica za obracun naknade zarade je prose¢na zarada u prethodna tri meseca, a u zaradu na
osnovu koje se obraCunava prosek za prethodna tri meseca ulaze sva primanja koja u smislu
zakona Cine zaradu



"Prema ¢l. 114, 115.1 116. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 - dalje:
Zakon), zaposleni ima pravo na naknadu zarade:

- za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradan dan;

- za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora, plaenog odsustva i odsustva zbog vojne veZzbe ili na
poziv drzavnog organa;

- zbog privremene i sprecenosti za rad (bolovanje) do 30 dana;
- za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog.

U svim napred navedenim slu¢ajevima osnovica za obracun naknade zarade je "prose¢na zarada
u prethodna tri meseca". U zaradu na osnovu koje se obracunava prosek za prethodna tri meseca
ulaze sva primanja koja u smislu ¢lana 105. stav 3. Zakona ¢ine zaradu."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 120-01-00216/2005-02 od
8.8.2005. godine)

OSNOVICA ZA OBRACUN OTPREMNINE ZAPOSLENOM KOJI JE U PRETHODNA TRI MESECA RADIO ALI NLJE PRIMIO ZARADU

Zakon o radu

¢l. 1211158

Osnovica za obracun otpremnine je ispla¢ena prosec¢na zarada zaposlenog za poslednja tri meseca
koji prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina, medutim ukoliko je zaposleni u prethodna
tri meseca radio ali nije primio zaradu, osnovica za obraun otpremnine je ugovorena i
obracunata neisplac¢ena zarada, koju je poslodavac duzan da dostavi zaposlenom u skladu sa
¢lanom 121. stav 3. Zakona o radu

"Zakonom o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon), u ¢lanu 158, utvrdena
je obaveza poslodavca da pre otkaza ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. tatka 9) ovog zakona,
zaposlenom isplati otpremninu u visini utvrdenoj opStim aktom ili ugovorom o radu.

U stavu 2. istog €lana propisano je da navedena otpremnina ne moze biti niZa od zbira tre¢ine
zarade zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina
provedenih u radnom odnosu i Cetvrtine zarade zaposlenog za svaku narednu navrSenu godinu
rada u radnom odnosu preko 10 godina provedenih u radnom odnosu.

Osnovica za obracun otpremnine je isplacena prosecna zarada zaposlenog za poslednja tri meseca
koji prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina. Ukoliko je zaposleni u prethodna tri
meseca radio ali nije primio zaradu, osnovica za obraCun otpremnine je ugovorena i obracunata
neisplacena zarada, koju je poslodavac duzan da dostavi zaposlenom u skladu sa ¢lanom 121.
stav 3. Zakona."



(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00904/2005-02 od
9.9.2005. godine)

OTKAZ UGOVORA O RADU ILI PRIVREMENA MERA UDALJENJA SA RADA ZBOG POVREDE RADNE OBAVEZE ILI
NEPOSTOVANJA RADNE DISCIPLINE

Zakon o radu

¢lan 1701 ¢lan 179 tac. 2) 1 3)

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaze ugovor o radu ako zaposleni svojom krivicom u¢ini
povredu radne obaveze utvrdene opStim aktom ili ugovorom o radu i ako zaposleni ne postuje
radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne
moze da nastavi rad kod poslodavca, ili da mu umesto otkaza ugovora o radu izrekne meru
privremenog udaljenja sa rada bez naknade zarade, ako smatra da postoje olakSavajuce okolnosti
ili da povreda radne obaveze, odnosno radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba
da prestane radni odnos

"Odredbama Clana 179. ta€. 2) i 3) Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005- dalje:
Zakon), poslodavac mozZe zaposlenom da otkaze ugovor o radu ako zaposleni svojom krivicom
ucini povredu radne obaveze utvrdene opstim aktom ili ugovorom o radu i ako zaposleni ne
postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo
da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca.

Da bi poslodavac mogao zaposlenom da otkaZze ugovor o radu ili da ga udalji sa rada zbog
povrede radne obaveze ili nepoStovanja radne discipline, uslov je da povreda radne obaveze zbog
kojih se izrie mera otkaza ili udaljenja mora da bude utvrdena opstim aktom ili ugovorom o
radu, a povreda radne discipline aktom poslodavca (direktora).

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu zaposlenog pisanim putem upozori na
postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje pet radnih dana od
dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju poslodavac je duZan da navede osnov za davanje otkaza, ¢injenice i dokaze koji
ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

Ako postoje olakSavajuce okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili neposStovanje radne
discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac moZe u upozorenju da
zaposlenog obavesti da ¢e mu otkazati ugovor o radu ako ponovo ucini istu ili slicnu povredu,
bez ponovnog upozorenja.

Poslodavac je duzan da upozorenje dostavi na misljenje sindikatu Ciji je zaposleni ¢lan. Sindikat
je duZan da dostavi miSljenje u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja (¢lan
181. Zakona).



Poslodavac moZe zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne discipline,
umesto otkaza ugovora o radu, da izrekne meru privremenog udaljenja sa rada bez naknade
zarade, ako smatra da postoje olakSavajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno
radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos. Ova mera
udaljenja sa rada moZe da se izrekne u trajanju od jednog do tri radna dana (¢lan 170. stav 2.
Zakona).

Prema tome, zavisno od toga da li ¢e zaposleni biti udaljen sa rada zbog povrede radne obaveze,
odnosno krSenja radne discipline ako povreda nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane
radni odnos, ili ¢e zaposlenom otkazati ugovor o radu ako je povreda radne obaveze i ponasanje
zaposlenog takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca, poslodavac (direktor) je duzan da
postupi saglasno navedenim odredbama Zakona."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-779/2005-02 od
12.10.2005. godine)

OTKAZ UGOVORA O RADU ZBOG ODBIJANJA PONUDE ZA IZMENU UGOVORENIH USLOVA RADA

Zakon o radu

¢lan 33 stav 1 tacka 10), ¢lan 171 stav 1 tacka 5) i ¢lan 179 stav 1 tacka 8)

Ukoliko su kod poslodavaca nastupile okolnosti koje onemogucavaju isplatu ugovorene zarade,
poslodavac je duzan da zaposlenom ponudi aneks ugovora o radu, u smislu ugovaranja
minimalne zarade, a ukoliko zaposleni odbije ponudu za izmenu ugovorenih uslova rada,
poslodavac mu mozZe otkazati ugovor o radu

"Clanom 33. stav 1. ta¢ka 10) Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje:
Zakon) propisano je da je nov€ani iznos osnovne zarade i elementi za utvrdivanje radnog ucinka,
naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja zaposlenog, obavezan element ugovora o radu.

Clanom 171. stav 1. tacka 5) Zakona, utvrdeno je da poslodavac moZe zaposlenom ponuditi
izmenu ugovorenih uslova rada u slu¢aju promene nov€anog iznosa osnovne zarade i elemenata
za utvrdivanje radnog ucinka, naknade zarade, uvecane zarade i drugih primanja zaposlenog.

Clanom 179. stav 1. tacka 8) Zakona, utvrdeno je da poslodavac moZe zaposlenom da otkaze
ugovor o radu ako odbije ponudu za izmenu ugovorenih uslova rada u smislu promene novéanog
iznosa osnovne zarade.

S obzirom da minimalna zarada ima karakter zarade kao bilo koja druga zarada, ona se ugovara
ugovorom o radu. Ukoliko su kod poslodavca, usled loSih poslovno-finansijskih rezultata,
nastupile okolnosti koje ne omogucavaju isplatu ugovorene zarade, poslodavac je duzan da
zaposlenom ponudi aneks ugovora o radu, u smislu ugovaranja minimalne zarade. Ukoliko
zaposleni odbije ponudu za izmenu ugovorenih uslova rada, poslodavac mu moze otkazati ugovor



o radu. Zaposleni koji prihvati aneks ugovora o radu o isplati minimalne zarade, zadrZava pravo
da pred nadleZnim sudom osporava zakonitost ugovora.

Prema tome zaposlenom koji odbije potpisivanje aneksa ugovora o radu, moze prestati radni
odnos. Poslodavac nije u mogu¢nosti da vrs$i obraCun i isplatu minimalne zarade, pre nego Sto sa
zaposlenim zakljuci aneks ugovora o radu."”

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 110-00-01210/2005-02 od
9.12.2005. godine)

OTKAZ UGOVORA O RADU ZBOG PRESTANKA POTREBE ZA OBAVLJANJEM ODREDENOG POSLA ILI SMANJENJA OBIMA
POSLA USLED TEHNOLOSKIH, EKONOMSKIH ILI ORGANIZA CIONIH PROMENA

Zakon o radu

¢lan 179 tacka 9)

Ako poslodavac zaposlenom otkaze ugovor o radu zbog prestanka potrebe za obavljanjem
odredenog posla ili smanjenja obima posla usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih
promena, reSenje o otkazu ugovora o radu donosi se u skladu sa ¢lanom 179. tacka 9) Zakona o
radu

"U skladu sa ¢lanom 179. tacka 9) Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje:
Zakon), poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako usled tehnoloskih,
ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode
do smanjenja obima posla.

Prema tome, ako poslodavac zaposlenom otkaZe ugovor o radu zbog prestanka potrebe za
obavljanjem odredenog posla Ili smanjenja obima posla usled tehnoloskih, ekonomskih ili
organizacionih promena, reSenje o otkazu ugovora o radu donosi se u skladu sa ¢lanom 179.
tacka 9) Zakona. Ovakvo reSenje poslodavac donosi i u slu¢aju ako je zaposlenima ponudio da se
dobrovoljno prijave za prestanak radnog odnosa, ako je osnov za otkaz ugovora o radu prestanak
potrebe za obavljanjem odredenog posla ili smanjenje obima posla usled tehnoloskih,
ekonomskih ili organizacionih promena."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoS$ljavanja i socijalne politike, br. 011-00-978/2005-02 od
10.10.2005. godine)

OTKAZIVANJE UGOVORA O RADU SINDIKALNIM PREDSTAVNICIMA

Zakon o radu

Clan 171. stav 1. tacka 4) 1 ¢lan 188 tac. 2) i 3)



Sindikalni predstavnici koji uZivaju zastitu u smislu ¢lana 188. Zakona o radu su predsednik
sindikata kod poslodavca i imenovani ili izabrani sindikalni predstavnik, a poslodavac moze da
im otkaZe ugovor o radu samo uz saglasnost ministarstva nadleZnog za poslove rada, i to ako je
sindikalni predstavnik utvrden kao visak zaposlenih ili mu je ponudeno neko drugo pravo iz ¢lana
171. stav 1. tacka 4) istog zakona, a zaposleni je odbio ponudeno pravo

"Zakonom o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 - dalje: Zakon) u ¢lanu 188. propisano
je da poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan
polozaj predstavnika zaposlenih za vreme obavljanja funkcije i godinu dana po prestanku
funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa Zakonom, opstim aktom i ugovorom o
radu, 1 to:

1. ¢lanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u upravnom i nadzornom odboru
poslodavca;

2. predsedniku sindikata kod poslodavca;
3. imenovanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana ne postupa u skladu sa Zakonom, opStim
aktom i ugovorom o radu, poslodavac moZe da mu otkaze ugovor o radu.

Broj sindikalnih predstavnika koji uZivaju zastitu u smislu stava 1. tacka 3) ovog ¢lana utvrduje
se kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sindikata sa poslodavcem, zavisno od broja
¢lanova sindikata kod poslodavca.

Poslodavac moZe uz saglasnost ministarstva da otkaZe ugovor o radu predstavniku zaposlenih iz
stava 1. ovog ¢lana, ako odbije ponudeni posao u smislu ¢lana 171. stav 1. tacka 4) ovog zakona.

Prema tome, sindikalni predstavnici koji uZivaju zastitu u smislu ¢lana 188. Zakona su
predsednik sindikata kod poslodavca (tacka 2) i imenovani ili izabrani sindikalni predstavnik
(tacka 3), ¢iji se broj utvrduje kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sindikata sa
poslodavcem. Navedenim sindikalnim predstavnicima poslodavac moZe da otkaze ugovor o radu
samo uz saglasnost ministarstva nadleZnog za poslove rada, i to ako je sindikalni predstavnik:

- utvrden kao viSak zaposlenih i
- ako mu je ponudeno neko drugo pravo iz ¢lana 171. stav 1. tacka 4) Zakona (premestaj na druge

poslove, rad kod drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifikacija, nepuno radno vreme i
druge mere), a zaposleni je odbio ponudeno pravo."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-877/2005-02 od
31.8.2005. godine)



OTPREMNINA PRI SPORAZUMNOM PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Zakon o radu

¢l. 1051177

Ako je opstim aktom poslodavca ili ugovorom o radu predvidena otpremnina pri sporazumnom
prestanku radnog odnosa u skladu sa ¢lanom 177. Zakona o radu, ovo primanje ¢e se smatrati
zaradom

"U skladu sa ¢lanom 105. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 - dalje: Zakon),
zarada se sastoji od zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, zarade po osnovu
doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i drugih primanja po
osnovu radnog odnosa, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu stava 2. ¢lana 105. Zakona smatra se zarada koja sadrZi porez i doprinose
koji se placaju iz zarade.

Pod zaradom u smislu stava 1. ¢lana 105. Zakona smatraju se sva primanja iz radnog odnosa,
osim naknada troSkova zaposlenog u vezi sa radom iz ¢lana 118. tac. 1) do 4) 1 drugih primanja iz
¢lana 119. 1 ¢lana 120. tacka 1) Zakona.

U skladu sa ¢lanom 9. stav 1. tacka 19) Zakona o porezu na dohodak gradana ("Sl. glasnik RS",
br. 24/2001, 80/2002 i 135/2004), ne placa se porez na dohodak gradana za primanja ostvarena
po osnovu otpremnine, odnosno nov¢ane naknade koje poslodavac isplacuje zaposlenom za ¢ijim
je radom prestala potreba, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi - do iznosa koji je
utvrden tim zakonom. Prema tome, za iznose vece od iznosa utvrdenih Zakonom, plac¢a se porez
na dohodak gradana.

Prema tome, ako je opstim aktom poslodavca ili ugovorom o radu predvidena otpremnina pri
sporazumnom prestanku radnog odnosa u skladu sa ¢lanom 177. Zakona, ovo primanje ¢e se
smatrati zaradom."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00818/2005-02 od
22.9.2005. godine)

PERIOD VAZENJA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZAKLJUCENOG NA OSNOVU RANIJE VAZECEG ZAKONA O RADU

Zakon o radu

¢lan 263

Period vazenja kolektivnog ugovora se racuna od dana zakljucivanja kolektivnog ugovora o
izmenama i dopunama kolektivnog ugovora a koji ne moze biti duzi od tri godine, obzirom da
period vaZenja kolektivnog ugovora treba uskladiti sa vaze¢im zakonom



"Prema Clanu 284. stav 1. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon)
odredbe kolektivnog ugovora koji je na snazi na dan stupanja na snagu ovog zakona, a koje nisu
u suprotnosti sa ovim zakonom, ostaju na snazi do zakljucivanja kolektivnog ugovora u skladu sa
ovim zakonom.

Prema tome, kolektivni ugovor koji je zakljuCen na neodredeno vreme u skladu sa tada vaze¢im
Zakonom o radu ("SI. glasnik RS", br. 70/2001 1 73/2001 - ispr.) ostaje na snazi do zakljucivanja
novog kolektivnog ugovora i primenjuju se sve odredbe tog ugovora koje nisu u suprotnosti sa
Zakonom.

Clanom 263. Zakona je propisano da se kolektivni ugovor zakljuduje na period do tri godine,
odnosno samo na odredeno vreme.

Prema tome, na kolektivni ugovor o izmenama i dopunama kolektivnog ugovora koji je zaklju¢en
nakon stupanja na snagu novog Zakona, primenice se ¢lan 263. Zakona. Obzirom da se
kolektivnim ugovorom o izmenama i dopunama kolektivnog ugovora vrsi uskladivanje sa
Zakonom i period vaZenja kolektivnog ugovora treba uskladiti sa vaze¢im zakonom. Period
vazenja kolektivnog ugovora se raCuna od dana zakljucivanja kolektivnog ugovora o izmenama i
dopunama kolektivnog ugovora a koji ne moZze biti duzi od tri godine."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 110-00-727/2005-02 od
10.10.2005. godine)

PODACI IZ RADNE KNJIZICE KAO OSNOV ZA UVECANJE ZARADE PO OSNOVU MINULOG RADA

Zakon o radu

¢lan 108 stav 1 tacka 4)

Poslodavac je duzan da zaposlenom na osnovu uvida u radnu knjiZicu kao javnu ispravu utvrdi
uvecanu zaradu po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu

"Na osnovu ¢lana 108. stav 1. tacka 4) Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 25/2005 i 61/2005 -
dalje: Zakon), zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i
ugovorom o radu, i to po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu -0,4% od osnovice.

Listing Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje nije javna isprava, pa se kao
takav ne moze koristiti za obra¢un uvecane zarade.

Prema tome, poslodavac je duzan da zaposlenom na osnovu uvida u radnu knjiZicu kao javnu
ispravu (Clan 204. stav 2. Zakona), utvrdi uve¢anu zaradu po osnovu vremena provedenog na
radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu."



(Ministarstvo rada, zaposljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-01227/2005-02 od 29.11.2005.
godine)

PONUDA IZMENJENIH USLOVA RADA ZAPOSLENOM KOJI JE ODSUTAN SA RADA

Zakon o radu

¢lan 171 stav 1 tacka 1), ¢lan 172 i ¢lan 179 tacka 7)

Poslodavac moZe zaklju¢ivanje aneksa ugovora o radu radi premestaja na drugi odgovarajuci
posao da ponudi zaposlenom 1 dok je zaposleni odsutan sa rada zbog privremene sprecenosti za
rad, medutim, tek prihvatanjem ponude u smislu ¢lana 172. Zakona o radu moze da se zakljuci
aneks ugovora sa zaposlenim, a ako zaposleni odbije ponudu poslodavac moZe da mu otkaze
ugovor o radu u smislu ¢lana 179. tacka 7) istog zakona

"Odredbom ¢lana 171. stav 1. tatka 1) Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 -
dalje: Zakon), propisano je da poslodavac moze zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih
uslova rada (aneks ugovora) radi premestaja na drugi odgovarajuci posao (posao za Cije se
obavljanje zahteva ista vrsta i stepen stru¢ne spreme koji su utvrdeni ugovorom o radu), zbog
potreba procesa 1 organizacije rada.

Uz ponudu za zakljucivanje aneksa ugovora poslodavac je duZan da zaposlenom u pisanom
obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponudi (ne moZze
biti kra¢i od osam radnih dana) i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude.
Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakljucivanje aneksa ugovora ako se ne izjasni u
navedenom roku (¢lan 172. Zakona).

Poslodavac moZe da zakljucivanje aneksa ugovora ponudi zaposlenom i dok je zaposleni odsutan
sa rada zbog privremene sprecenosti za rad. Medutim, tek prihvatanjem ponude u smislu ¢lana
172. Zakona moZe da se zakljuci aneks ugovora sa zaposlenim. Ako zaposleni odbije ponudu
poslodavac moze da mu otkaZe ugovor o radu u smislu ¢lana 179. tacka 7) Zakona."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-843/2005-02 od
29.9.2005. godine)

PONUDA RADA KOD DRUGOG POSLODAVCA ZAPOSLENOM KOJI JE UTVRDEN KAO VISAK

Zakon o radu

Clan 155 stav 1 tacka 5) i ¢lan 171 stav 1 tacka 4)

Ako poslodavac zaposlenom koji je utvrden kao viSak obezbedi da radi kod drugog poslodavca
duZan je da zaposlenom ponudi izmenu ugovorenih uslova (aneks ugovora)



"Prema Clanu 155. stav 1. tacka 5) Zakona o radu ("SIL. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon)
poslodavac treba da preduzme odgovaraju¢e mere i zaposlenom koji je visSak obezbedi: premestaj
na druge poslove, rad kod drugog poslodavca, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, nepuno radno
vreme i druge mere.

Ako poslodavac zaposlenom koji je utvrden kao viSak obezbedi da radi kod drugog poslodavca
duZan je da zaposlenom ponudi izmenu ugovorenih uslova (aneks ugovora), u smislu ¢lana 171.
stav 1. tacka 4) Zakona."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-3941/2005-02 od
3.7.2005. godine)

PONUDA RADA SA POLOVINOM PUNOG RADNOG VREMENA ZAPOSLENOM KOJI JE UTVRBEN KAO VISAK

Zakon o radu

¢lan 155 stav 1 tacka 5) 1 ¢lan 171 stav 1 tacka 4)

Samo zaposlenom za koga je u skladu sa Zakonom o radu utvrdeno da je viSak moze da se
ponudi da radi sa polovinom punog radnog vremena

"U skladu sa ¢lanom 155. stav 1. tatka 5) Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje:
Zakon), ako je doslo do prestanka potrebe za radom zaposlenih, poslodavac moze zaposlenima
koji su visak da obezbedi rad sa nepunim radnim vremenom, ali ne krac¢e od polovine punog
radnog vremena.

Zaposlenom koji je u radnom odnosu sa punim radnim vremenom, u slu¢aju uvodenja nepunog
radnog vremena, poslodavac je duzan da ponudi izmenu ugovora o radu (¢lan 171. stav 1. tacka
4) Zakona).

Prema tome, samo zaposlenom za koga je u skladu sa Zakonom utvrdeno da je viSak moZe da se
ponudi da radi sa polovinom punog radnog vremena. U ostalim slu¢ajevima, ako je zaposleni
zasnovao radni odnos sa punim radnim vremenom, ne moZe se ponuditi da radi sa nepunim
radnim vremenom.

U skladu sa ¢lanom 172. stav 1. Zakona, uz ponudu za zakljucivanje aneksa ugovora poslodavac
je duzan da zaposlenom u pisanom obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome zaposleni
treba da se izjasni o ponudi i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude.

Republickom fondu za penzijsko i invalidsko osiguranje zaposlenih dostavlja se odjava na
osiguranje za puno radno vreme i prijava na osiguranje za nepuno radno vreme."



(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00389/2005-02 od
30.6.2005. godine)

POSEBNA ZASTITA OD OTKAZA UGOVORA O RADU ZAPOSLENE ZENE

Zakon o radu

¢lan 187

Zaposlenoj Zeni za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i
odsustva sa rada radi posebne nege deteta poslodavac ne moZe da otkaZe ugovor o radu, odnosno
ne moZe da joj prestane radni odnos

"U skladu sa ¢lanom 187. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon),
za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada
radi posebne nege deteta poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu.

Prema tome, u skladu sa navedenim odredbama Zakona, zaposlenoj Zeni za vreme trudnoce,
porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege
deteta poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, odnosno ne moze da joj prestane radni
odnos."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00758/2005-02 od
30.8.2005. godine)

POSEBNA ZASTITA ZAPOSLENIH - ODSUTNIH SA RADA U SLUCAJU NJIHOVOG PROGLASAVANJA ZA TEHNOLOSKI VISAK

Zakon o radu

¢l. 1571 187

Zaposleni za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva
sa rada radi posebne nege deteta mogu da budu proglaseni tehnoloSkim viskom, ali im radni
odnos moze prestati nakon prestanka okolnosti zbog kojih je nastupila sprecenost za rad

"Prema Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon) ne postoji zastita
zaposlenih koji su odsutni zbog privremene sprecenosti za rad (bolovanje) od prestanka radnog
odnosa, ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za
obavljanjem posla ili dode do smanjenja obima posla kod poslodavca. Prema tome, zaposleni koji
se nalazi na bolovanju, a za ¢ijim je radom prestala potreba moze da bude tehnoloski visak.

Posebna zastita od otkaza ugovora o radu propisana je u ¢lanu 187. Zakona prema kome za vreme
trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu. Znaci da ova lica mogu da



budu proglaSena tehnoloSkim viSkom ali im radni odnos moZe prestati nakon prestanka okolnosti
zbog kojih je nastupila spre¢enost za rad.

Prema Clanu 157. Zakona odsustvovanje zaposlenog sa rada zbog privremene sprecenosti za rad,
trudnoce, porodiljskog odsustva, nege deteta i posebne nege deteta ne moze da bude kriterijum za
utvrdivanje viska zaposlenih."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-880/2005-02 od
19.9.2005. godine)

POTRAZIVANJA ZAPOSLENIH U SLUCAJU STECAJNOG POSTUPKA

Zakon o radu

¢l. 124 do 126

Odredbe Zakona o radu kojima se ureduje pravo potraZivanja zaposlenih u slucaju stecaja,
odnose se samo na zaposlene koji su bili u radnom odnosu na dan pokretanja steCajnog postupka i
kojima je prestao radni odnos kod poslodavca nad kojim je pokrenut ste¢ajni postupak

"Zakonom o radu ¢l. 124. do 126. ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), utvrdeno je
pravo potraZivanja zaposlenih u slucaju stecaja.

Prava zaposlenih ostvaruju se u skladu sa ovim zakonom, ako nisu isplacena u skladu sa
zakonom kojim se ureduje stecajni postupak.

Pravo na isplatu neisplacenih potraZivanja kod poslodavca nad kojim je pokrenut stecajni
postupak, u skladu sa ovim zakonom, ima zaposleni koji je bio u radnom odnosu na dan
pokretanja ste¢ajnog postupka i lice koje je bilo u radnom odnosu u periodu za koji se ostvaruju
prava utvrdena ovim zakonom.

Prema tome, odredbe Zakona kojima se ureduje navedeno pravo zaposlenih odnose se samo na
zaposlene koji su bili u radnom odnosu na dan pokretanja steCajnog postupka i kojima je prestao

radni odnos kod poslodavca nad kojim je pokrenut stecajni postupak.

Na zaposlene koji se nalaze u radnom odnosu i obavljaju poslove sprovodenja ste¢ajnog postupka
ne primenjuju se odredbe Zakona."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-443/2005-02 od
30.5.2005. godine)

PRAVA ZAPOSLENIH KOD PROMENE POSLODAVCA



Zakon o radu

¢l. 147 do 152

Trgovina akcijama otvorenog akcionarskog druStva na berzi, najéeS¢e ne dovodi do promene
poslodavca za zaposlene u privrednom drustvu ¢ijim akcijama se trguje na berzi, ali promena
poslodavca u svakom slucaju ne utice na prava i polozaj zaposlenih, jer se neposrednom
primenom zakona njihovi ugovori o radu i opsti akt kojim su regulisana prava i obaveze
zaposlenih, prenose na novog poslodavca

"Zakon o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon) u ¢lanu 152. upucuje na
primenu odredaba €l. 147 - 151. koje reguliSu prava zaposlenih kod promene poslodavcaiu
slucaju kada se vrsi promena vlasniStva nad kapitalom privrednog drustva i drugog pravnog lica.

Promena vlasniStva drustvenog, odnosno drZzavnog kapitala ili drugog pravnog lica vrsi se u
skladu sa Zakonom o privatizaciji ("SI. glasnik RS", br. 38/2001, 18/2003 i 45/2005).

Poslodavac je, u smislu Zakona, pravno ili fizicko lice koje ima zaposlene (¢lan 5. stav 2.
Zakona). Ukoliko dode do statusnih promena (spajanje, pripajanje, razdvajanje) $to je regulisano
Zakonom o privrednim drustvima ("Sl. glasnik RS", br. 125/2004), ili do promene vlasniStva nad
kapitalom u skladu sa propisima koji reguliSu privatizaciju, dolazi i do promene poslodavca za
zaposlene, pa u tom smislu Zakon, u navedenim ¢lanovima, predvida zastitu zaposlenih, a ona se
sastoji u obezbedivanju istih uslova rada koje su imali kod poslodavca prethodnika utvrdenih
opStim aktom i ugovorom o radu.

Prema tome, trgovina akcijama otvorenog akcionarskog drustva na berzi, najceS¢e ne dovodi do
promene poslodavca za zaposlene u privrednom druStvu ¢ijim akcijama se trguje na berzi.
Promena poslodavca u svakom slucaju ne utice na prava i polozaj zaposlenih, jer se neposrednom
primenom zakona njihovi ugovori o radu i opsti akt kojim su regulisana prava i obaveze
zaposlenih, prenose na novog poslodavca. Zaposleni nastavljaju da rade pod istim uslovima koji
su utvrdeni opstim aktom i ugovorom o radu sve dok se ne steknu uslovi za izmenu ugovorenih
uslova rada. Trgovina akcijama privrednog druStva na berzi ne znaci i promenu poslodavca."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 110-00-1015/2005-02 od
20.12.2005. godine)

PRAVA ZAPOSLENIH U SLUCAJU PROMENE POSLODAVCA

Zakon o radu

¢l. 147, 1481 149

Zaposlenima koji se na dan promene poslodavca nalaze u radnom odnosu ne prestaje radni odnos,
vec ostaju u radnom odnosu kod novog poslodavca sa svim pravima i obavezama koje su imali
kod poslodavca prethodnika na dan promene poslodavca, a ugovori o radu zakljuceni kod



poslodavca prethodnika primenjuju se i kod poslodavca sledbenika, bez obaveze zaklju¢ivanja
novih ugovora o radu ili zaklju¢ivanja aneksa tog ugovora

"U skladu sa ¢lanom 147. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), u slucaju
statusne promene, odnosno promene poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac sledbenik
preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o radu koji vaZe na dan promene
poslodavca.

Clanom 148. Zakona propisano je da je poslodavac prethodnik duZan da poslodavca sledbenika
potpuno i istinito obavesti o pravima i obavezama iz opSteg akta i ugovora o radu koji se prenose.

U skladu sa ¢lanom 149. stav 1. Zakona, poslodavac prethodnik je duZan da o prenoSenju
ugovora o radu na poslodavca sledbenika pismenim putem obavesti zaposlene ¢iji se ugovor o
radu prenosi.

Prema tome, u slucaju statusne promene, odnosno promene poslodavca, ugovori o radu se
prenose na poslodavca sledbenika. To znaci da zaposlenima koji se na dan promene poslodavca
nalaze u radnom odnosu ne prestaje radni odnos, ve¢ ostaju u radnom odnosu kod novog
poslodavca sa svim pravima i obavezama koje su imali kod poslodavca prethodnika na dan
promene poslodavca. Prema tome, ugovori o radu zakljuceni kod poslodavca prethodnika
primenjuju se i kod poslodavca sledbenika, bez obaveze zakljucivanja novih ugovora o radu ili
zakljucivanja aneksa tog ugovora.

Poslodavac sledbenik moZe zaposlenom, nakon prenosa ugovora o radu, da ponudi izmenu
ugovora o radu samo ako su se za to stekli uslovi za izmenu ugovora, utvrdeni u ¢lanu 171.
Zakona."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00619/2005-02 od
16.7.2005. godine)

PRAVO NA JUBILARNU NAKNADU ZA VREME NEPLACENOG ODSUSTVA

Zakon o radu

¢lan 78 1 ¢lan 120 stav 1 tacka 1)

Pravo na jubilarnu naknadu za vreme provedeno na neplacenom odsustvu zaposleni moze da
ostvari samo ako je to pravo predvideno opStim aktom ili ugovorom o radu

"Clanom 78. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005) propisano je da poslodavac moze
zaposlenom odobriti odsustvo bez naknade zarade (nepla¢eno odsustvo). Za vreme navedenog
odsustva sa rada zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina prava i
obaveze zakonom, opStim aktom i ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.



Prema tome, zaposlenom za vreme neplacenog odsustva miruju prava i obaveze iz radnog odnosa
( dakle, ne ostvaruje ih ), osim ako je za odredena prava i obaveze opStim aktom drukcije
odredeno. Prema tome, pravo na jubilarnu nagradu za vreme provedeno na nepla¢enom odsustvu
zaposleni moZe da ostvari samo ako je to pravo predvideno opstim aktom ili ugovorom o radu."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00424/2005-02 od
12.5.2005. godine)

PRAVO NA KORISCENJE PORODILJSKOG ODSUSTVA

Zakon o radu

¢lan 94

Ukoliko je zaposlena zapocela pravo na koriS¢enje porodiljskog odsustva po propisu koji je vazio
na dan stupanja na snagu Zakona o radu, to pravo ¢e nastaviti da koristi po ranije vaze¢im
propisima, tj. po propisu po kojem je doneto resSenje kojim joj je to pravo i utvrdeno

"Ukoliko je zaposlena zapocela pravo na koris¢enje porodiljskog odsustva po propisu koji je
vazio na dan stupanja na snagu Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), to
pravo ¢e nastaviti da koristi po ranije vaze¢im propisima tj. po propisu po kojem je doneto
reSenje kojim joj je to pravo i utvrdeno. Pravo iz ¢lana 94. Zakona, u pogledu duZine trajanja
porodiljskog odsustva kao i odsustva sa rada radi nege deteta, za treCe i Cetvrto dete, odnosi se na
zaposlene kojima je to pravo utvrdeno reSenjem o ostvarivanju prava na porodiljsko odsustvo i
odsustvo sa rada radi nege deteta, u skladu sa Zakonom koji je stupio na snagu 23.3.2005.
godine."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-52/2005-02 od
9.5.2005. godine)

PRAVO NA UVECANU ZARADU PO OSNOVU BENEFICIRANOG RADNOG STAZA 1 OBAVLJANJA SAMOSTALNE DELATNOSTI

Zakon o radu

¢lan 108 stav 1 tacka 4) i stav 3

Ukoliko je opstim aktom (kolektivnim ugovorom, odnosno pravilnikom o radu), utvrdeno pravo
zaposlenih na uvecanu zaradu po osnovu beneficiranog radnog staza i obavljanja samostalne
delatnosti, nema zakonskih smetnji da se zaposlenima isplacuje uvecana zarada po navedenom
osnovu

"Clanom 108. stav 1. tatka 4) Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje:
Zakon) utvrdeno je da zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i



ugovorom o radu, po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu
u radnom odnosu, 0,4% od osnovice.

Stavom 3. istog ¢lana utvrdeno je da se opStim aktom i ugovorom o radu, mogu utvrditi i drugi
slucajevi u kojima zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu.

Prema tome, zaposleni ima pravo na uvec¢anu zaradu po osnovu vremena provedenog na radu,
odnosno "minulog rada", samo za vreme provedeno u radnom odnosu. Zaposleni za period
obavljanja samostalne delatnosti, kao i onaj kome je priznat beneficiran radni staZ, nema pravo na
uvecanu zaradu u smislu ¢lana 108. stav 1. tacka 4) Zakona. Medutim, ukoliko je opStim aktom
(kolektivnim ugovorom, odnosno pravilnikom o radu), utvrdeno pravo zaposlenih na uve¢anu
zaradu po osnovu beneficiranog radnog staza i obavljanja samostalne delatnosti, a u smislu ¢lana
108. stav 3. Zakona, nema zakonskih smetnji da se zaposlenima isplac¢uje uvecana zarada po
navedenom osnovu. Takode, procenti uve¢anja propisani zakonom, predstavljaju minimum koji
je poslodavac u obavezi da isplati, dok se opStim aktom mogu utvrditi ve¢i procenti uvecanja
zarade."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-01173/2005-02 od
25.12.2005. godine)

PRAVO NA UVECANU ZARADU ZA RAD U DANE DRZAVNIH I DRUGIH PRAZNIKA

Zakon o radu

¢lan 108

Zaposleni koji su zbog potreba procesa rada kod poslodavca radili u dane praznika ostvaruju
pravo na uvecanu zaradu u zavisnosti od rasporeda njihovog radnog vremena

"Verski praznici iz ¢lana 2. Zakona o drZzavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji ("SI.
glasnik RS", br. 43/2001 - dalje: Zakon) - prvi dan Bozi¢a i Vaskr$nji praznici pocev od Velikog
petka zaklju¢no sa drugim danom Vaskrsa - su neradni dani za sve zaposlene, bez obzira na
versku pripadnost. Pored ovih praznika, zaposleni imaju pravo da ne rade u dane verskih praznika
utvrdenih u ¢lanu 4. Zakona, zavisno od njihove verske pripadnosti (katolici i pripadnici drugih
hriS¢anskih verskih zajednica - na prvi dan BoZica i u dane Uskr$njih praznika pocev od Velikog
petka zaklju¢no sa drugim danom Uskrsa, prema njihovom kalendaru).

Zakon o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005) u ¢lanu 108, predvida da zaposleni ima pravo na
uvecanu zaradu, izmedu ostalog, i za rad na dan praznika koji je neradni dan, u skladu sa opS§tim
aktom i ugovorom o radu.

Prema tome, radnici katoli¢ke veroispovesti imaju pravo na naknadu zarade u dane verskih
praznika koji su neradni dani za sve zaposlene i u dane verskih praznika utvrdenih u ¢lanu 4.
Zakona, zavisno od njihove verske pripadnosti.



Zaposleni koji su zbog potreba procesa rada kod poslodavca radili u dane navedenih praznika
ostvaruju pravo na uvecanu zaradu u zavisnosti od rasporeda njihovog radnog vremena.

Ukoliko zaposleni radi u dane praznika, a prema rasporedu radnog vremena to su njegovi radni
dani, ima pravo na uveéanu zaradu za rad na dan praznika. Takode, ukoliko zaposleni radi u dane
praznika, a oni padnu u dane njegovog nedeljnog odmora, pored uvecane zarade za rad na dan
praznika (za oba dana), ima pravo na uvecanje zarade za prekovremeni rad za jedan dan, a za
drugi dan ima pravo na slobodan dan, ukoliko je petodnevna radna nedelja. U slucaju
Sestodnevne radne nedelje, za taj dan zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu za rad na dan
praznika i slobodan dan. Za odsustvovanje sa rada u dane praznika zaposleni ima pravo na
naknadu zarade samo ako praznik padne u dane koji su prema rasporedu radnog vremena njegovi
radni dani."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 131-06-00014/2005-02 od
5.5.2005. godine)

PRAVO OCA NA ODSUSTVO SA RADA RADI NEGE DETETA

Zakon o radu

¢lan 94

Pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta ima Zena koja je u radnom
odnosu, ali ga moze koristiti 1 otac deteta ali samo u izuzetnim sluc¢ajevima propisanim u ¢lanu
94. stav 5. Zakona o radu u koju ne spada obavljanje volonterske specijalizacije

"Prema ¢lanu 94. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon),
zaposlena Zena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudnoce i porodaja, kao i odsustvo sa rada

radi nege deteta, u ukupnom trajanju od 365 dana.

Zaposlena Zena ima pravo da otpo¢ne porodiljsko odsustvo na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa najranije 45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odredenog za porodaj.

Porodiljsko odsustvo traje do navrsena tri meseca od dana porodaja.

Zaposlena Zena, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta
do isteka 365 dana od dana otpocCinjanja porodiljskog odsustva iz stava 2. ¢lana 94. Zakona.

Otac deteta moze da koristi pravo iz stava 3. ovog ¢lana u sluc¢aju kada majka napusti dete, umre
ili je iz drugih opravdanih razloga sprec¢ena da koristi to pravo (izdrZavanje kazne zatvora, teZa

bolest i dr.). To pravo otac deteta ima i kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta moze da koristi pravo iz stava 4. ¢lana 94. Zakona.



Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta zaposlena Zena, odnosno otac
deteta, ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Prema tome, pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta ima Zena koja je u
radnom odnosu. Pravo na porodiljsko odsustvo moze koristiti i otac deteta ali samo u izuzetnim
slucajevima propisanim u ¢lanu 94. stav 5. Zakona. Ovo pravo otac deteta moze koristiti i kada
majka nije u radnom odnosu ali mora dokazati da je majka opravdano sprecena da neguje dete
(da je majka napustila dete, da je umrla, da je tesSko bolesna, da je na izdrzavanju kazne zatvora).
Otac deteta moZe koristiti 1 pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta kada majka nije zaposlena
a sprecena je da neguje dete iz opravdanih razloga kao sto je teSka bolest, izdrZavanje kazne
zatvora ili smrt.

U konkretnom slucaju, obavljanje volonterske specijalizacije ne moZe se smatrati opravdanim
razlogom sprecenosti majke, koja nije zaposlena, da cuva i neguje dete. Shodno tome, otac deteta
u tom sluc¢aju nema pravo da koristi porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoS$ljavanja i socijalne politike, br. 011-00-942/2005-02 od
10.10.2005. godine)

PRAVO OVLASCENIH SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA NA PLACENO ODSUSTVO

Zakon o radu

¢lan 211

Ako je kolektivnim ugovorom utvrdeno pravo na pla¢eno odsustvo ovlaséenih sindikalnih
predstavnika, primenjivace se odredbe kolektivnog ugovora

"U skladu sa ¢lanom 211. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), ovlas¢eni
predstavnik sindikata ima pravo na pla¢eno odsustvo radi obavljanja sindikalne funkcije, u skladu
sa kolektivnim ugovorom ili sporazumom poslodavca i sindikata, srazmerno broju ¢lanova
sindikata.

Ako kolektivni ugovor ili sporazum iz stava 1. ¢lana 211. nije zakljucen, ovlas¢eni predstavnik
sindikata za obavljanje sindikalne funkcije ima pravo:

1) na 40 plac¢enih ¢asova rada mesecno ako sindikat ima najmanje 200 ¢lanova i po jedan Cas
mesecno za svakih sledec¢ih 100 ¢lanova;

2) na srazmerno manje placenih ¢asova ako sindikat ima manje od 200 ¢lanova.
Kolektivnim ugovorom ili sporazumom iz stava 1. istog ¢lana moZe se utvrditi da ovlaS¢eni

predstavnik sindikata u potpunosti bude osloboden obavljanja poslova za koje je zakljucio ugovor
o radu.



Ako kolektivni ugovor ili sporazum iz stava 1. ¢lana 211. nije zakljucen, predsednik podruZnice i
¢lan organa sindikata imaju pravo na 50% plac¢enih ¢asova iz stava 2. tog ¢lana.

Odredbama ¢l. 212. 1 213. Zakona predvideno je pravo na placeno odsustvo sindikalnog
predstavnika koji u€estvuje u kolektivnom pregovaranju, odnosno koji zastupa zaposlenog u
radnom sporu.

Clanom 214. Zakona predvideno je da sindikalni predstavnik koji odsustvuje sa rada u skladu sa
¢l. 211. do 213. ovog zakona, ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini osnovne zarade u
skladu sa opStim aktom i ugovorom o radu.

Naknadu zarade iz stava 1. ¢lana 214. plac¢a poslodavac.

Prema tome, ako je kolektivnim ugovorom utvrdeno pravo na placeno odsustvo ovlas¢enih
sindikalnih predstavnika, primenjivace se odredbe kolektivnog ugovora.

Za vreme odsustvovanja sa rada, sindikalni predstavnik ima pravo na naknadu zarade. Zakon
utvrduje najmanju visinu naknade zarade na koju imaju pravo sindikalni predstavnici - najmanje
u visini osnovne zarade u skladu sa opsStim aktom ili ugovorom o radu. Nema, medutim, smetnji
da se kolektivnim ugovorom visina naknade zarade utvrdi u ve¢em iznosu. U tom slucaju
primenjivace se odredbe kolektivnog ugovora."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-00372/2005-02 od
16.6.2005. godine)

PRAVO ZAPOSLENOG KOJI ZBOG BOLOVANJA NLJE ISKORISTIO PRVI DEO GODISNJEG ODMORA U TOKU KALENDARSKE
GODINE

Zakon o radu

¢lan 70 st. 21 31 ¢lan 73 stav 2

Zaposleni koji zbog privremene sprecenosti za rad (bolovanja) nije koristio prvi deo godiSnjeg
odmora u toku kalendarske godine, nema pravo da godiS$nji odmor za tu kalendarsku godinu
koristi u narednoj godini

"Clanom 70. stav 2. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon) propisano je da
se praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i
privremena sprecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne ura¢unavaju u
dane godiSnjeg odmora. Stav 3. istog ¢lana propisuje da ako je zaposleni za vreme koriS¢enja
godi$njeg odmora privremeno sprecen za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, ima
pravo da po isteku te spre¢enosti za rad nastavi korii¢enje godi$njeg odmora. Clan 73. stav 2.
Zakona utvrduje da ako zaposleni koristi godi$nji odmor u delovima, prvi deo se koristi u trajanju
od najmanje tri radne nedelje u toku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna
naredne godine.



Prema tome, zaposleni koji zbog privremene sprecenosti za rad (bolovanja) nije koristio prvi deo
godisnjeg odmora u toku kalendarske godine, nema pravo da godiSnji odmor za tu kalendarsku
godinu koristi u narednoj godini.

U pogledu naknade Stete, Zakon u ¢lanu 76. utvrduje da ako krivicom poslodavca zaposleni ne
koristi godi$nji odmor, ima pravo na naknadu Stete u visini prosecne zarade u prethodna tri
meseca, utvrdene opstim aktom i ugovorom o radu."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00304/2005-02 od
16.5.2005. godine)

PRAVO ZAPOSLENOG KOME PRESTAJE RADNI ODNOS NA KORISCENJE GODISNJEG ODMORA

Zakon o radu

¢lan 68

Poslodavac je u obavezi da zaposlenom kome prestaje radni odnos u skladu sa programom
reSavanja viska zaposlenih omoguci koris¢enje godiSnjeg odmora u celosti

"U pogledu prava na koriS¢enje godiSnjeg odmora, ¢lanom 68. stav 4. Zakona o radu ("SI. glasnik
RS", br. 24/2005), propisano je da zaposleni ne moze da se odrekne prava na godis$nji odmor, niti
mu se to pravo moZze uskratiti.

Prema tome, poslodavac je u obavezi da zaposlenom kome prestaje radni odnos u skladu sa
programom resavanja viska zaposlenih omoguci koris¢enje godiSnjeg odmora u celosti."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-00432/2005-02 od
18.7.2005. godine)

PRAVO ZAPOSLENOG NA NAKNADU STETE ZBOG NEKORISCENJA GODISNJEG ODMORA KRIVICOM POSLODAVCA

Zakon o radu

¢lan 76

Ukoliko nije iskoristio godiSnji odmor krivicom poslodavca, zaposleni ima pravo na naknadu
Stete u visini prosec¢ne zarade u prethodna tri meseca utvrdene opStim aktom i ugovorom o radu

"Clanom 68. stav 4. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), utvrdeno je da
zaposleni ne moze da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.



Godidnji odmor se moZe koristiti u dva dela, i to prvi deo - u trajanju od tri radne nedelje u toku
kalendarske godine, i drugi deo - najkasnije do 30.6. naredne godine (¢lan 73. Zakona).

Ukoliko nije iskoristio godi$nji odmor krivicom poslodavca, zaposleni ima pravo na naknadu
Stete u visini prosec¢ne zarade u prethodna tri meseca, utvrdene opsStim aktom i ugovorom o radu
(¢lan 76. Zakona).

Prema tome, ukoliko je zaposleni pre prestanka radnog odnosa podneo pisani zahtev za
koris¢enje godiSnjeg odmora u skladu sa Zakonom, poslodavac je duZan da zaposlenom omoguci
koriS¢enje godiSnjeg odmora, u protivnom zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

Sva novc€ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze (Clan 196. Zakona)."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 131-04-13/2005-02 od
16.5.2005. godine)

PRAVO ZAPOSLENOG NA NAKNADU TROSKOVA PREVOZA

Zakon o radu

¢lan 118 stav 1 tacka 1)

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne
karte u javnom saobracaju, a u skladu sa opStim aktom i ugovorom o radu; ukoliko je
kolektivnim ugovorom zaposlenima utvrdeno manje pravo od prava propisanog zakonom,
poslodavac je u obavezi da zaposlenima isplacuje naknadu troskova za dolazak i odlazak sa rada,
u visini propisanoj zakonom

"Clanom 118. stav 1. ta¢ka 1) Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon),
propisano je da zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada, u visini
cene prevozne karte u javnom saobracaju, a u skladu sa opStim aktom i ugovorom o radu.

Clanom 284. stav 1. Zakona propisano je da odredbe kolektivnog ugovora koji je na snazi na dan
stupanja na snagu Zakona, a koje nisu u suprotnosti sa zakonom, ostaju na snazi do zakljuc¢ivanja
kolektivnog ugovora u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne
karte u javnom saobracaju, a u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu. Ukoliko je
kolektivnim ugovorom zaposlenima utvrdeno manje pravo od prava propisanog zakonom,
poslodavac je u obavezi da zaposlenima isplacuje naknadu troskova za dolazak i odlazak sa rada,
u visini propisanoj zakonom."



(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-373/2005-02 od
8.5.2005. godine)

PRAVO ZAPOSLENOG NA OTPREMNINU U SLUCAJU STAZA OSIGURANJA SA UVECANIM TRAJANJEM (BENEFICIRANI STAZ)

Zakon o radu

¢lan 158 stav 2

Pravo na otpremninu zaposleni ostvaruje za vreme provedeno u radnom odnosu, a staZ osiguranja
sa uvecanim trajanjem (beneficirani staz) se ne smatra radnim odnosom i zaposleni nema po tom
0Snovu pravo na otpremninu

"Na osnovu ¢lana 158. stav 2. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), pre
usvojenih izmena Zakona, isplacena otpremnina nije mogla biti niZa od tre¢ine zarade zaposlenog
za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu.

Pravo na otpremninu zaposleni ostvaruje za vreme provedeno u radnom odnosu, a staZ osiguranja
sa uvecanim trajanjem (beneficirani staz) se ne smatra radnim odnosom i zaposleni nema po tom
0sSnovu pravo na otpremninu.

Imajuci u vidu navedeno, za obracun i isplatu otpremnine uzima se vreme provedeno u radnom
odnosu."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-01002/2005-02 od
20.10.2005. godine)

PRAVO ZAPOSLENOG NA UVECANU ZARADU

Zakon o radu

¢lan 108 stav 1 tacka 2) 1 stav 2

Zaposleni koji radi u smenama, pri cemu smenski rad podrazumeva efektivan rad u vremenu ¢iji
se pocetak 1 zavrSetak pomera iz dana u dan (I, II 1 III smena) ili iz nedelje u nedelju ima pravo na
uvecanje osnovne zarade za sve sate rada za 26%, a za sate rada u no¢noj smeni i uvecanje
osnovne zarade za no¢ni rad od 26% (26%+26% = 52%)

"U €lanu 108. stav 1. tacka 2) Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon)
utvrdeno je pravo zaposlenog na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj opStim aktom i ugovorom o
radu, za rad nocu i rad u smenama, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade -
najmanje 26% od osnovice.



Stav 2. ¢lana 108. Zakona propisuje da ukoliko su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova
utvrdenih u stavu 1. ¢lana 108, procenat uvecane zarade ne moZze biti niZi od zbira procenata po
svakom od osnova uvecanja.

Prema tome, zaposleni koji radi u smenama, pri ¢emu smenski rad podrazumeva efektivan rad u
vremenu ¢iji se pocetak i zavrSetak pomera iz dana u dan (I, IT i IIT smena) ili iz nedelje u
nedelju, ima pravo na uvecanje osnovne zarade za sve sate rada za 26%, a za sate rada u no¢noj
smeni i uvecanje osnovne zarade za no¢ni rad od 26% (26%+26%=52%)."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00534/2005-02 od
6.6.2005. godine)

PREGOVARANJE I ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Zakon o radu

¢lan 253

Lice koje je predstavnik sindikata mora imati ovlas¢enje sindikata za ucestvovanje u
pregovaranju za zakljuc¢ivanje kolektivnog ugovora

"Clanom 253. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", broj 24/2005), utvrdeno je da predstavnici
sindikata i poslodavaca, odnosno udruZenja poslodavaca, koji u€estvuju u pregovorima za
zakljucivanje kolektivnog ugovora i zakljucuju kolektivni ugovor moraju da imaju ovlas¢enje
svojih organa.

Prema tome, lice koje je predstavnik sindikata mora imati ovlaS¢enje sindikata za ucestvovanje u
pregovaranju za zaklju¢ivanje kolektivnog ugovora.

U tom slucaju, ne postoji zakonsko ograni¢enje da predstavnik sindikata bude lice koje nije
zaposleno kod poslodavca, odnosno lice koje nije ¢lan sindikata."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-384/2005-02 od
13.5.2005. godine)

PREKID PLACENOG ODSUSTVA I PRAVO ZAPOSLENOG NA NAKNADU ZARADE PO OSNOVU PRIVREMENE SPRECENOSTI ZA
RAD USLED BOLESTI

Zakon o radu

¢lan 116



Ako dode do prekida placenog odsustva i zaposleni bude pozvan na rad, ali je zbog bolesti
sprecen da nastavi sa radom, ima pravo na naknadu zarade po osnovu privremene sprecenosti za
rad usled bolesti, od dana kada je zbog bolesti bio spre¢en da se javi na posao

"U ¢lanu 116. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005) utvrdeno je pravo zaposlenog na
naknadu zarade najmanje u visini 60% prosecne zarade u prethodna tri meseca, s tim da ne moze
biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom, za vreme prekida rada do
kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Ukoliko u periodu dok se zaposleni nalazi na placenom odsustvu zbog privremenog prestanka
potrebe za njegovim radom, nastupi sprecenost za rad prouzrokovana bolesc¢u, ne primenjuju se
propisi o privremenoj sprecenosti za rad usled bolesti 1 naknadi zarade za vreme te sprecenosti, s
obzirom da zaposleni nije u obavezi da radi.

Medutim, ako dode do prekida pla¢enog odsustva i zaposleni bude pozvan na rad, ali je zbog
bolesti sprecen da nastavi sa radom, ima pravo na naknadu zarade po osnovu privremene
sprecenosti za rad usled bolesti, od dana kada je zbog bolesti bio sprecen da se javi na posao."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00237/2005-02 od
30.3.2005. godine)

PREKID RADA BEZ KRIVICE ZAPOSLENOG I NAKNADA ZARADE

Zakon o radu

¢lan 116

Prekid rada koji je nastupio bez krivice zaposlenog ne moze trajati duze od 45 radnih dana u
kalendarskoj godini, a naknada zarade na koju zaposleni ima pravo za navedeni period, ne moZe
biti niZa od one koja je propisana zakonom

"Prema clanu 116. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon) zaposleni ima
pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prose¢ne zarade u prethodna tri meseca, s tim da
ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom, za vreme prekida
rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Prema tome, prekid rada koji je nastupio bez krivice zaposlenog ne moze trajati duze od 45 dana
a naknada zarade na koju zaposleni ima pravo za navedeni period, ne moZe biti niza od one koja
je propisana zakonom.

To znaci da zaposleni ne moze da bude upucen na placeno odsustvo u smislu ¢lana 116. duze od
45 dana, ili dva puta tokom godine, a naknada zarade na koju zaposleni ima pravo, ne moZze biti
niza od one koja je utvrdena zakonom.



Nadzor nad primenom ovog zakona, drugih propisa o radnim odnosima, opStih akata i ugovora o
radu, kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih vrsi inspekcija rada (¢lan 268.
Zakona). Zaposleni koga je poslodavac uputio na pla¢eno odsustvo suprotno navedenim

odredbama Zakona, moZe da se za zastitu svojih prava obrati inspekciji rada i nadleznom sudu."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-305/2005-02 od
24.6.2005. godine)

PREKID RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VREME DUZI OD 30 RADNIH DANA

Zakon o radu

Clan 37 st. 112

Ukoliko izmedu zasnivanja radnog odnosa na odredeno vreme nije bilo prekida isti posao moze
da traje najviSe 12 meseci, a ako je doslo do prekida koji je bio duZi od 30 radnih dana, na istim
poslovima moZe ponovo da se zasnuje radni odnos na odredeno vreme, koji moZe da traje
najduZe 12 meseci

"U skladu sa ¢lanom 37. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon) radni odnos
zasniva se na vreme cije je trajanje unapred odredeno kada su u pitanju: sezonski poslovi, rad na
odredenom projektu, povecanje obima posla koji traje odredeno vreme i sl. za vreme trajanja tih
potreba, s tim Sto tako zasnovan radni odnos neprekidno ili s prekidima ne moZe trajati duze od
12 meseci.

Prema tome, radni odnos na odredeno vreme zasniva se na period koji ne moze trajati duze od 12
meseci.

Zaposleni koji su zasnovali radni odnos na odredeno vreme prema ranije vaze¢im odredbama
¢lana 23. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 70/2001 i 73/2001 - ispr. - dalje: ranije vazeci
Zakon), imaju pravo da nastave da rade po tom ugovoru do isteka roka do koga su zasnovali
radni odnos.

Po prestanku radnog odnosa na odredeno vreme po ugovoru po kome je zasnovan radni odnos u
skladu sa ranije vaze¢im Zakonom, moguce je po novom Zakonu zasnovati radni odnos na
odredeno vreme samo na poslovima utvrdenim u stavu 1. ¢lana 37. Zakona, za period koji ne
moze biti duZi od 12 meseci.

Ukoliko izmedu zasnivanja radnog odnosa na odredeno vreme nije bilo prekida isti posao moZze
da traje najvise 12 meseci. Medutim, ako je doSlo do prekida koji je bio duZi od 30 radnih dana,
na istim poslovima moze ponovo da se zasnuje radni odnos na odredeno vreme, koji moZe da
traje najduze 12 meseci."



(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-00312/2005-02 od
30.6.2005. godine)

PREKOVREMENI RAD

Zakon o radu

¢lan 58

Preraspodela radnog vremena se ne smatra prekovremenim radom

"Zakon o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon) u ¢lanu 53, predvida da je zaposleni
duzan da, na zahtev poslodavca, radi duZe od punog radnog vremena u sluc¢aju vise sile,
iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slucajevima kada je neophodno da se u odredenom
roku zavr$i posao koji nije planiran.

Prema tome, poslodavac, ukoliko nastupi neki od navedenih slucajeva, donosi odluku o potrebi
da zaposleni radi duZe od punog radnog vremena u okvirima predvidenim Zakonom, tj. ne duze
od osam casova nedeljno, niti duze od cCetiri Casa dnevno po zaposlenom.

Zakon u ¢lanu 57. pruza mogucénost poslodavcu da izvrsi preraspodelu radnog vremena kada to
zahteva priroda delatnosti, organizacija rada, bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije
koris¢enje radnog vremena i izvrSenje odredenog posla u utvrdenim rokovima. Preraspodela
radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od Sest meseci u toku
kalendarske godine u proseku ne bude duze od punog radnog vremena. U slucaju preraspodele
radnog vremena, radno vreme ne moze da traje duze od 60 Casova nedeljno.

Takode, u ¢lanu 58. Zakona utvrdeno je da se preraspodela radnog vremena ne smatra
prekovremenim radom."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 130-03-00048/2005-02 od
7.4.2005. godine)

PRENOS UGOVORA O RADU U SLUCAJU STATUSNE PROMENE ODNOSNO PROMENE POSLODAVCA

Zakon o radu

¢l. 147, 148, 1491 171

U slucaju statusne promene, odnosno promene poslodavca, ugovori o radu se prenose na
poslodavca sledbenika, a ugovori o radu zakljuceni kod poslodavca prethodnika primenjuju se i
kod poslodavca sledbenika, bez obaveze zakljucivanja novih ugovora o radu

"U skladu sa ¢lanom 147. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 - dalje: Zakon)
u slucaju statusne promene, odnosno promene poslodavca, u skladu sa Zakonom, poslodavac



sledbenik preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o radu koji vaZe na dan
promene poslodavca.

Clanom 148. Zakona propisano je da je poslodavac prethodnik duZan da poslodavca sledbenika
potpuno i istinito obavesti o pravima i obavezama iz opSteg akta i ugovora o radu koji se prenose.

U skladu sa ¢lanom 149. Zakona, poslodavac prethodnik je duZan da o prenosenju ugovora o
radu na poslodavca sledbenika pismenim putem obavesti zaposlene €iji se ugovor o radu prenosi.
Ako zaposleni odbije prenos ugovora o radu ili se ne izjasni u roku od pet radnih dana od dana
postavljanja obavestenja, poslodavac prethodnik moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu.

Prema tome, u slucaju statusne promene, odnosno promene poslodavca, ugovori o radu se
prenose na poslodavca sledbenika. To znaci da zaposlenima koji se na dan promene poslodavca
nalaze u radnom odnosu ne prestaje radni odnos, ve¢ ostaju u radnom odnosu kod novog
poslodavca sa svim pravima i obavezama koje su imali kod poslodavca prethodnika na dan
promene poslodavca. Ugovori o radu zakljuceni kod poslodavca prethodnika primenjuju se i kod
poslodavca sledbenika, bez obaveze zaklju¢ivanja novih ugovora o radu.

Poslodavac sledbenik moZe zaposlenom, nakon prenosa ugovora o radu, da ponudi izmenu
ugovora o radu samo ako su se stekli uslovi za izmenu ugovora utvrdeni u ¢lanu 171. Zakona."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-1077/2005-02 od
25.10.2005. godine)

PRESTANAK RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VREME U TOKU TRAJANJA GODISNJEG ODMORA

Zakon o radu

Clan 37 stav 4 i ¢lan 175 stav 1 tacka 1)

Ako je zaposlenom uruceno resenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora neposredno pre isteka roka na
koji je zasnovan radni odnos, a u toku trajanja godiSnjeg odmora mu je dostavljeno reSenje o
otkazu ugovora o radu zbog isteka roka na koji je zasnovan, ne postoji osnov da radni odnos na
odredeno vreme postane radni odnos na neodredeno vreme

"U skladu sa ¢lanom 37. stav 4. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005), radni odnos
zasnovan na odredeno vreme postaje radni odnos na neodredeno vreme, ako zaposleni nastavi da
radi najmanje pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovan radni odnos.

Prema tome, da bi radni odnos zasnovan na odredeno vreme prerastao u radni odnos na
neodredeno vreme, potrebno je da zaposleni nastavi da radi najmanje pet radnih dana po isteku
roka za koji je zasnovan radni odnos.

Ako je zaposlenom uruceno resenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora neposredno pre isteka roka na
koji je zasnovan radni odnos, a u toku trajanja godiSnjeg odmora mu je dostavljeno reSenje o



otkazu ugovora o radu zbog isteka roka na koji je zasnovan, ne postoji osnov da radni odnos na
odredeno vreme postane radni odnos na neodredeno vreme.

I u slu¢aju kada zaposleni po isteku roka na koji je zasnovan radni odnos, nastavi da koristi
godi$nji odmor, nema osnova za prerastanje u radni odnos na neodredeno vreme, pod uslovom da
mu je uruceno reSenje o prestanku radnog odnosa po isteku godiSnjeg odmora, buduci da
zaposleni nije nastavio da radi, ve¢ odsustvuje sa rada zbog koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Radni odnos na odredeno vreme prestaje istekom roka na koji je zasnovan i u sluc¢aju kada
zaposleni odsustvuje sa rada zbog privremene sprec¢enosti za rad (bolovanja), odnosno i u slu¢aju
ako je zaposleni prekinuo koris¢enje godiSnjeg odmora otvaranjem bolovanja."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00256/2005-02 od
30.6.2005. godine)

PRESTANAK RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VREME ZAPOSLENOJ ZENI ZA VREME TRUDNOCE

Zakon o radu

¢lan 187

Zaposlenoj Zeni koja je zasnovala radni odnos na odredeno vreme prestaje radni odnos istekom
roka na koji je zasnovan, bez obzira §to tog dana odsustvuje sa rada zbog trudnoce i porodaja

"U skladu sa ¢lanom 187. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005) zaposlenom za
vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi
posebne nege deteta, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme, prestaje radni odnos po
isteku roka za koji je zasnovan.

Prema tome, zaposlenoj Zeni koja je zasnovala radni odnos na odredeno vreme prestaje radni
odnos istekom roka na koji je zasnovan, bez obzira Sto tog dana odsustvuje sa rada zbog trudnoce
i porodaja.”

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-865/2005-02 od
9.9.2005. godine)

PRESTANAK RADNOG ODNOSA ZBOG NEPOTPISIVANJA UGOVORA O UREDPIVANJU MEDUSOBNIH PRAVA, OBAVEZA 1
ODGOVORNOSTI SA ZAPOSLENIMA KOJI NEMAJU ZAKLJUCEN UGOVOR O RADU

Zakon o radu

¢lan 33 stav 1 tacka 10), ¢lan 179 tacka 8) i ¢lan 278



Poslodavac je duZzan da sa zaposlenima koji su zasnovali radni odnos do dana stupanja na snagu
Zakona o radu, a nemaju zakljucen ugovor o radu, zakljuci ugovor o uredivanju medusobnih
prava, obaveza i odgovornosti, a u slu¢aju da zaposleni odbije da potpise ugovor o uredivanju
medusobnih prava, obaveza i odgovornosti u vezi sa clanom 33. stav 1. tacka 10) navedenog
zakona, prestaje mu radni odnos

"U prelaznim i zavrSnim odredbama u ¢lanu 278. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 -
dalje: Zakon), propisano je da je poslodavac duzan da sa zaposlenima koji su zasnovali radni
odnos do dana stupanja na snagu Zakona, a nemaju zakljucen ugovor o radu, zakljuci ugovor o
uredivanju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti, koji sadrzi elemente iz ¢lana 33. stav 1.
Zakona, osim iz tac¢. 4) do 8). Ovim ugovorom se ne zasniva radni odnos, ve¢ se samo ureduju
prava i obaveze koji su predmet ugovora o radu. U tom slu¢aju analogno se primenjuju odredbe
Zakona o ponudi za zakljucivanje aneksa ugovora o radu (¢lan 172. Zakona).

U ¢lanu 179. tacka 8) Zakona propisano je da poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o
radu ako zaposleni odbije zakljuCenje aneksa ugovora o radu u vezi sa clanom 33. stav 1. tacka
10) Zakona.

Prema tome, u slucaju da zaposleni odbije da potpise ugovor o uredivanju medusobnih prava,
obaveza i odgovornosti u vezi sa ¢lanom 33. stav 1. tacka 10) Zakona, prestaje mu radni odnos."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-442/2005-02/(2) od
1.6.2005. godine)

PRIMENA KOLEKTIVNOG UGOVORA U SLUCAJU OTKAZA

Zakon o radu

Cl. 2631264

U slucaju otkaza, kolektivni ugovor se primenjuje u periodu koji je odreden samim kolektivnim
ugovorom a najduze Sest meseci od dana podnosSenja otkaza, s tim $to su ucesnici duzni da
postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 15 dana od dana podnoSenja otkaza

"Clanom 264. stav 1. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon), propisano je
da vaZenje kolektivnog ugovora pre isteka roka od tri godine moze prestati sporazumom svih
ucesnika ili otkazom, na nacin utvrden tim ugovorom. Stavom 2. istog ¢lana propisano je da se u
slu¢aju otkaza kolektivni ugovor primenjuje najduze Sest meseci od dana podnosenja otkaza, s
tim Sto su ucesnici duzni da postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnosenja otkaza.

Prema tome ucesnici kolektivnog ugovora ne mogu otkazati "primenu kolektivnog ugovora", ve¢
saglasno ¢lanu 264. stav 1. Zakona, mogu otkazati kolektivni ugovor. Pravne posledice
otkazanog kolektivnog ugovora su takve da on i dalje obavezuje u€esnike i primenjuje se u
periodu koji je odreden samim kolektivnim ugovorom, a najduZe narednih Sest meseci."



(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00460/2005-02 od
26.5.2005. godine)

RADNI ODNOS NA ODREDENO VREME RADI ZAMENE PRIVREMENO ODSUTNOG ZAPOSLENOG

Zakon o radu

¢lan 37

Ako je zaposlena iskoristila pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta ali je
nastavila da odsustvuje sa rada po drugom osnovu, lice koje je menja i koje je zasnovalo radni
odnos po osnovu zamene, nastavlja da radi do njenog povratka na rad

"Prema stavu 3. ¢lana 37. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005 1 61/2005 - dalje: Zakon)
radni odnos na odredeno vreme radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog moze da traje do
njegovog povratka na rad.

Prema tome, trajanje radnog odnosa na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog nije
Zakonom unapred ograni¢eno. Ako je lice zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene
odsutnog zaposlenog a da u ugovoru nije utvrden datum prestanka radnog odnosa ili prestanak
radnog odnosa nije uslovljen trajanjem porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta,
tada radni odnos traje do povratka odsutnog zaposlenog. Obzirom da je odsutna zaposlena
iskoristila pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta ali je nastavila da odsustvuje
sa rada po drugom osnovu, lice koje je menja i koje je zasnovalo radni odnos po osnovu zamene,
nastavlja da radi do njenog povratka na rad."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-01003/2005-02 od
12.10.2005. godine)

RADNI ODNOS NA ODREDENO VREME ZA ZAPOSLENE U DRZAVNIM ORGANIMA

Zakon o radnim odnosima u drZavnim organima

¢lan 10a

Radni odnos na odredeno vreme za zaposlene u drzavnim organima, organima teritorijalne
autonomije i lokalne samouprave i javnim sluZbama, ne moZe da preraste u radni odnos na
neodredeno vreme

"U skladu sa ¢lanom 37. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 - dalje: Zakon) radni odnos
zasniva se na vreme Cije je trajanje unapred odredeno kada su u pitanju: sezonski poslovi, rad na
odredenom projektu, povecanje obima posla koji traje odredeno vreme i zamena odsutnog



zaposlenog, za vreme trajanja tih potreba, s tim Sto tako zasnovan radni odnos neprekidno ili s
prekidima ne mozZe trajati duze od 12 meseci, osim u slu¢aju zamene odsutnog zaposlenog.

Prema tome, radni odnos na odredeno vreme zasniva se na period koji ne moze trajati duze od 12
meseci.

Zaposleni koji su zasnovali radni odnos na odredeno vreme prema ranije vaze¢im odredbama
¢lana 23. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 70/2001 1 73/2001 - ispr. - dalje: ranije vaZeci
Zakon), imaju pravo da nastave da rade po tom ugovoru do roka do koga su zasnovali radni
odnos. Po prestanku radnog odnosa na odredeno vreme po ugovoru po kome je zasnovan radni
odnos u skladu sa ranije vaze¢im Zakonom, moguce je po novom Zakonu zasnovati radni odnos
na odredeno vreme na poslovima koji su utvrdeni u stavu 1. ¢lana 37. Zakona, za period koji ne
moZe biti duzi od 12 meseci.

Prema tome, radni odnos na odredeno vreme koji je zasnovan u skladu sa ranije vaze¢im
zakonom moZe da preraste u radni odnos na neodredeno vreme ako zaposleni nastavi da radi
najmanje pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovan radni odnos.

U vezi odnosa ¢lana 10a Zakona o radnim odnosima u drzavnim organima ("Sl. glasnik RS", br.
48/91, 66/91, 44/98 - dr. zakon*, 49/99 - dr. zakon**, 34/2001 - dr. zakon*** i 39/2002) i ¢lana
37. Zakona, primenjuje se ¢lan 2. stav 2. Zakona u kome se utvrduje da se odredbe ovog zakona
primenjuju i na zaposlene u drzavnim organima, organima teritorijalne autonomije i lokalne
samouprave i javnim sluZzbama, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Prema tome, radni odnos na odredeno vreme za zaposlene u drZavnim organima, organima
teritorijalne autonomije i lokalne samouprave i javnim sluZzbama, ne moze da preraste u radni
odnos na neodredeno vreme, shodno ¢lanu 10a stav 2. Zakona o radnim odnosima u drzavni
organima."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja 1 socijalne politike, br. 011-00-00461/2005-02 od
3.6.2005. godine)

RADNI ODNOS NA ODREDENO VREME ZAKLJUCEN U VREME VAZENJA STAROG ZAKONA O RADU

Zakon o radu

¢lan 37 stav 1

Zaposleni koji su zakljucili ugovor o radu prema ranije vazec¢oj odredbi ¢lana 23. Zakona o radu,
imaju pravo da ostanu na radu do isteka roka utvrdenog tim ugovorom

"Clanom 37. stav 1. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", broj 24/2005 - dalje: Zakon) predvideno je
da se radni odnos zasniva na vreme cije je trajanje unapred odredeno kada su u pitanju: sezonski
poslovi, rad na odredenom projektu, povecanje obima posla koji traje odredeno vreme i sl. za



vreme trajanja tih poslova, s tim Sto tako zasnovan radni odnos neprekidno ili s prekidima ne
moze trajati duZe od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se prekid rada kra¢i od 30 radnih dana.

Radni odnos na odredeno vreme, radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog, moze se
zasnovati do povratka privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos zasnovan na odredeno vreme postaje radni odnos na neodredeno vreme, ako
zaposleni nastavi da radi najmanje pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovan radni odnos.

Zaposleni koji su zakljucili ugovor o radu po ranije vazecoj odredbi ¢lana 23. Zakona o radu ("SI.
glasnik RS", br. 70/2001 i 73/2001 - ispr.), imaju pravo da ostanu na radu do isteka roka
utvrdenog tim ugovorom.

Radni odnos na odredeno vreme koji se zasniva ugovorom o radu nakon stupanja na snagu
Zakona (23.3.2005. godine) moZe da traje neprekidno ili s prekidima najduze 12 meseci."

(Misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne politike, br. 011-00-00209/2005-02 od
11.4.2005. godine)

RADNO PRAVNI STATUS ZAPOSLENOG UPUCENOG NA RAD U INOSTRANSTVO OD STRANE POSLODAVCA

Zakon o radu

¢lan 2 stav 1

Zaposleni koji se upucuje na rad u inostranstvo i dalje je u radnom odnosu kod domaceg
poslo